Plan de integritate al UAT ORAS MURGENI

Obiectiv I: Crestereua gradului de implementare a misarilor de integritate

autoritate, precunt i a tntreprinderilor publice

la nivelul institutiei si a cefor subordonate/ coordonate/ aflate sub

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare ~ Termen de : Responsabil : ..mmwmalf,i
: performanti . , realizare | .
_ 1.1 Adoptarea i Declaratia adoptatd, Reticentd in - Document aprobat 31 martie 2022 ! Conducerea - Awm.mﬂfm.nlmm:_v
~distribuirea in cadrul _ diseminaid si postati semnarca/ Publicare pe pagina g, institutiei _ m
¢ Institutiei a  pe site-ul institutici asumarea web a institutiei , “
. declaragici privind | Transmiterca documentului  de . Bazi de date MDLPA
_ asumarea unei | declaratiei catre cdire  conducerea A
‘agende de integritate © MDLPA institutiet . ! W, :
- organizationals St | ;
- comunicarea acestela m ! !
. MDLPA ,‘ ,_
12 Desemnarea | Act administrativ Intarzieri in. Document aprobat - 30 iunie 2022 | Conducerea - Nu este cazul.
" coordonatorului si a ! emis desemnarea/  Listd de distributie ; institutie] .
" unej persoane aciualizarea - Baza de date MDLPA |
. responsabile’ de “ informarea MDLPA componentei :
implementarea " cu privire la emiterea grupului de lucru _ 7
- Strategicl  Narionale ~ actului administrativ W
Anticoruptie  2021- “
2025 ﬁ :
1.3 Consultarea = NT1. de  angajati Caracter formal al Minutd - Aprilie 2022 - Conducerea - Nu este cazul.
angajatilor In consultati cu privire consultrii Propunerl primite de institutiel. persoanele ,_
- procesul de elaborare | la elaborarea planului  Neparticiparea/ la angajati . desemnate pentru |
a planului de - de integritate neimplicarea L implementarea SNA
integritate angajatilor
[.4  Aprobarea si- Plan de mtegritate  Nedistribuirea Plan de integritate - 30 iunie 2022 . Conducerca . Nu este cazu]
distribuirea in cadrul aprobat  prin  act planului aprobat - Instifutiei ]
Cnstitutiel a planului  administrativ si Minutd/ circulard/ e- : Coordonatorul
de integritate, precumn  diseminat  (e-mail, mail/ listd de luare la ! implementirii _
5i publicarea circulara, sedini etc) - cunostintd ' Planulyi de
documentulul pe site-  Nr. de  angajati Integritate/persoanele |
ul institutie mformati cu privire la | desemnate pentru

aprobarca planului de

Sau grup de fue

1 - I funciie de dimensiunea ins

_implementarea SNA
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masurilor de
transparentd
institutionala si

' prevenire a corupiiei

~de  implemenuare g .

inventar

indicatorii cuprinsi In  celectare unitard a

datelor

W.olo.mmmmmﬂom.:_
Planulul

: Integritate/

t
I
I
i
i

| pentru implementarea !

de :

© persoancle desemnate

i (Anexa 3 la SNA - : ﬁ CSNA :
| inventaral mascrifor) ! h : i
‘ Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de m Riscuri Sursede  Termen : Responsa | Buget
: performanti verificare | de | bl
, u _realizare _
2.1 Orgenizarea de  Nr. programe derulate/ ' Resurse financiare Rapoarte de ' Permanent  Conducere | Se va estima in functic de numirul
L activitai de , activitdti de informare  insuficiente activitate a ‘ participantilor, continutuf !
informare si Nr. participanti  Grad  scazut  de Liste de L institutiel, | programului ete. (se pot |
- constientizare a ' Nr. module de curs ' participare prezenti - coordonat " uriliza resurse proprii sau finantiri |
. cetdtenilor si | derulate . Caracter formal al “ . orul nerambursabile) i
~angajatilor cu privire .| Feedback-ul activitétilor ' planului ,
la drepturile participantilor de W
- cetdtenilor n relatia integritate ‘,
ey autorititile i
administratiei _
~ publice S ”. :
"2.2 Incurajarea ~ Nr. sesizdri transmise Nealocarea de Note de ' 2025 Conducere ! I
cetdtenifor  de a2 ' de cetdteni resurse umane si o informare a : _
_sesiza posibile * Tip de canale utilizate ~ financiare Mesaje/sesizari - Institutiei “
incidente de Nr. mesaje  Acces limitat la  transmise  pe | Personalul |

integritate, wiilizdnd preventive/postiri internet st conturile desemnat
noile instrumente  publicate pe canalele cchipamente  al institutiei

existenie (cx. social institutionale dc  cetdtenilor din  E-mailuri :

media). _comunicare online * mediul rural sau n  transmise w ;

. (Facebook. Instagram, vérsid Liste de _
Twitter, Youtube et¢)  Lipsa personalului  difuzare
din institutie care Fisiere ,
s& gestioneze publicate  pe
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E-mail-uri ]

. public

|

3.2 Publicarea de  Nr. de scturi de date Nealocarea - Portalul - Permanent : Conducerea Nu este cazul. |
-seturi de date pe ! publicate pe portalul , resurselor  umane | data.gov.ro , | institutiei,
- portalul data.gov.ro ¢ data.gov.ro | si financiare. m ! persoaneie _
: ! ' Lipsa ' responsabile !

, - informatiilor/ . . desemnate :
' cunogtintelor  n : j
. domeniu ”
“Lipsa interesului | :
, peniru publicarea . :
informatiilor in
- format deschis | W :
3.3 Publicarea . Numdr de  Intérzieri in  Sectiune - Permanent - Conducerea Nu este cazul.
_contractelor de | informatii/contracte : publicarea - realizati - | institutiei, . _
achizitii publice cu o | publicate - documentelor Pagina de | I persoanele \ W.
valoare mai mare de | Pagina de  internet . internet a ! : responsabile .
0 5.000 euro si a:acwalizatd periodic , - institutiei _ - desemnate
‘executiei  acestora, | - Documente n | :
cu o actualizare domeniu :
- trintestriala. publicate
Obiectiv 4: Consolidureq integrititii la nivelul institusiei
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de " Termen de realizare Responsabil Buget
performanti verificare " ,

4.1 Implicarea - Nr. de proceduri de Resurse umane si Rapoarte ¢ Permanent - Conducerea ~Se wva estima -
societdtii  civile n achizitic publicd la financiare anuaie de mstitutiei publice in functie de

monitorizare a care s-au incheiat insuficiente _activitate Responsabil necesarul  de

integritatii in pacie de integritate cu  Reticents Pacte de structurd  achizitii  resursi

procesul de derulare reprezentanti al angajatilor de a integritate publice umana. .

a achizititlor publice societtii civile utiliza un astfel de  inchelat Coordonator

prin utilizarea Instrument implementare  Plan

pacteler de N redus de de integritate
_integritate e Organizatii S
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