ROMANIA
JUDETUL VASLUI
ORAS MURGENI
Str.Ghenuta Coman; nr.12; Murgeni; jud. Vaslui; cod:737370
Tel: 0235 426033; fax: 0235 426020; e-mail: primariamurgeni@yahoo.com

Nr.14202/18.12.2024

ANUNT

Primaria Orasului Murgeni, cu sediul in Murgeni, strada Ghenuta Coman , nr.12, organizeaza
concurs conform HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea

posturilor  vacante, cu modificdrile §i completarile ulterioare cu normi intreagi, pe perioadd
nedeterminata de:

- 2 posturi - muncitor calificat (SOFER) in cadrul S.V.S.U, posturi vacante de executie, pe perioada
nedeterminati cu normd intreagi in cadrul Primariei Orasului Murgeni, repartizarea programului de
munca se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea institutiei.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Conditiile generale sunt prevazute conform art. 15 aliniat (1) din HG 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor vacante, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s@ndlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funetii sau a
exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art, 35 alin. (1) lit. h).




unui post vacant say temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, Ia propunerea conducitorilor
structurilor in care se afl5 functia vacanti sau temporar vacanti, dupi caz, conform statului de functii.
I. Muncitor ecalificat ( SOFER)

- sd fie absolvent de studii medi; /generale

- saaiba varsta de minim 21 anj

- permis de conducere categoria B, D, C, D+ E.
- cunostintd minime de mecanici auto

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruluj de concurs, conform art. 35 aliniat
(1) din HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor
vacante, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt :

® OPIS - lista cu actele necesare pentru concurs, scrise in ordinea de maj Jjos;
a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexa nr.1, atasati la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelulyj
prevazut la anexa nr.2, atasati la prezentul anunt;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanditate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cy cel mult 6 luni anterior derulzrij
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-ay comis infractiuni previizute Ia art.
lalin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European, conform modelului prevazut la anexa nr.3, atasati la prezentul
anunt;
Anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 sunt atasate la prezentul anunt.
Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulyj si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul®“ de citre secretaru] comisiei de concurs,
Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul documentulyj prevazut la lit.f), anterior datej de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Calendar concurs:

23.12.2024 Publicare anunt

23.12.2024 — 14.01.2025 ora 16:00 Depunerea dosarelor de inscriere

15.01.2025 ora 15:00 Analiza si selectia dosarelor




Afisarea rezultatelor |a selectia dosarelor
(admis/resp_ins)

Efectuarea prezentei candidatilor
Proba scrisa

16.01.2025
21.01.2025
21.01.2025

ora 10.30
21.01.2025 Afisarea rezultatelor la proba scrisa
M ora 10:00 Efectuarea prezentei candidatilor
012025

Proba de interviu
Afisarea rezultatelor Ia proba de interviy

ora 09:00
0
0

,, X

ora 14:30

Dosarele de concurs se depun la sediu] institutiei din strada Ghenuta Coman nr.12 — Compartimenty]
Resurse Umane,

Dosarele de concurs se vor depune dupi urmatoru| program:
Luni — Vineri- intre orele 8.00 - 16.00
Fisa postului, bibliografia, tematica nhecesara in vederea sustinerii concursului este afisata la aviziery]
unitatii si pe site-ul institutiei.
In cazul in care calendarul de concurs va suferi modificari pe parcursul derulirii concursului,
acestea vor fi aduse Ia cunostinté candidatilor prin afisare la sedijul $i pe pagina de internet a unitagii.

BIBLIOGRAFIE

L. Titlul IIT (art.53 8-562) din Ordonanta Guvernuluj nr, 57/2019 - privind Codul administrativ;
2. Legeanr. 319/2002 Legea securititii s sdndtatii in muncs;

3.0.U.G nr. 195/2002 privid circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. H.G nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munecj al persoanelor care efectucazi activitatti mobile
de transport rutier, cuy modificarile si completarile ulterioare;
Tematica de CORCUTS;
- Cunostinte de legislatie rutier
- cunostintd de mecanici auto
- timpul de conducere
- pauze si perioadele de conducere
- utilizarea aparatuluj tahograf

- obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

Informatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine de la Compartimentul Resurse
Umane al institutiei, situat in Murgeni, Str Ghenuta Coman, nr. 12 Tel 0235426020

\ Primar,
Cazacu Eduard

ume si prenume
Rosca Valentin

Functia
Inspector superior

Intocmit




ANEXA |

Formular de inscriere

Autoritatea say institutia publica:

Functia solicitati:

Data organiziri concursului, proba scrisi $i/sau proba practicd, dupi caz:
Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire Ja concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

~ Numele si prenumele [ Institgia [ _Funoia [ Numanideieiern |
e ! i

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursulyj.

priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date s de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cy

Imi exprim consim{amantul | |
Nu imi exprim consimgdmantul | |

Cu privire la transmitereg informatiilor si documentelor, inclusiy date Cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimfimanty | |
Nu imi exprim consim{amantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentry candidatii Inserisi pentru posturile din cadryl sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a cirej activitate presupune
contactul direct cu copii, Persoane in varstd, persoane cy dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care Presupune examinarea fizica say evaluarea psihologici a unei Persoane, cunoscand cj
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular




Imi €Xprim consimtamantul L]
Nu imi exprim consim{dmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate n conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cy scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimgamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c¢i in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara . ., ., ..

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Coduyl penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnjzate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cidl/dna. .. .. . .. .. » posesot/posesoare al/a B.IL/C.L ... ... seria . . ,
....... Ofe csnwennwes g ONPL L ows s ., a fost/este angajatul/angajata . . . . . .. ., In baza actului
administrativ de numire nr. , ., ... /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminaté/determinatﬁ, respectiv. ., ..., . .. , Tnregistrat in
registrul general de eviden(d a salariatilor cunr. . .. ... . | Lo oo w5 ,In func;ia/meseria/ocupa‘;ia de!) ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? .. ... in specialitatea . . .. ... . ..
Pe durata executirii contractuluj individual de muncé/raporturilor de serviciu, dli/dna . . . ... . a
dobandit:
- vechime in munca: . ... ... ani.......... luni........ .. zile;
- vechime in specialitatea studiilor: , . . ..., | 1§ {111, zile
Nr. tatia | . | . [N si data actului pe baza caruia
i Mutaia | Anul/luna/zi ,' Meserla/Funcpa/Ocupatia 3 actului p

intervenita se face inscrierea

]V ............ !i ............ ii r ; r

Pe durata executarii contractulyj individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut . . ... .. zile de absente nemotivate R zile de concediu fird
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei . . . . . ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara .. ... .

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

i Data FNumele $1 prenumele reprezentantuluj legal al angajatorului®’

f Semnitura reprezentantului legal al angajatorulyi

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii,
2) Se va indica nivelul de studij (mediu/superior de scurt duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint angajatorul
in relatiile cu tertii.




ANEXA 3

Model de Curriculum Vitae <numele aplicantului>
European

Curriculum vitge

*Nota

Inlocuiti rubrica (numele aplicantului cy
prooriul nume)

**Nota

Toate textele scrise Cu aceste caractere
au rol

informativ si nu apar in CV

¥ Nota

Textul dintre () va fi tnlocujt cu
informatiile cerute

gNFORMA]?II PERSONALE
Nume

§Nume, renume)
nt

imarul, strada, cod postal, oras, tara)
Adresi

Telefon

Fax

F-mail
olationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

entionati pe rand fiecare experienti
profesionali pertinentd, incepand cu cea mal
recentd dintre acestea)

EXPERIENTA _

PROFESIONALA

*Perioada (de la-pana la)

*Numele si adresa angajatorului *Tipyl
activitatii sau sectoru] de activitate
*Functia sau postul ocupat *Principalele
activitati si responsabilititi

EDUCATIE SI FORMARE,

*Perioada (de la - pani [a)

*Numele si tipul institutiei de invtamant
si al oreanizatiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionali
*Domeniuyl studiat/aptitudini
ocupationale *Tipyl calificarii/diploma
obtinutd *Nivelul de clasificare a forme;
de instruire/invatamant

(Descrieti separat fiecare formj de invatamant si
program de formare profesionali urmate,
incepand cu cea mai recentd)




APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE
Dobandite in cursul vietii s a] carierei,
dar care nu sunt recunoscute neaparat
nrinfr-un certificat sau o diploma
Limba materni
(Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelyl:
Limbi striine cunoscute excelent, bine, satisfacitor)
*abilitatea de a citj *abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbj

(Descrieti aceste aptitudinj s indicati contextul in
Aptitudini si competente sociale care le-afi dobandit)
Locuiti si munciti cu alte persoane, intr-
un mediu multicultural. ocupat o
pozitie In care comunicares este
importantd sau desfasurati o activitate in
care munca de echipi este esentiala (de
exemplu cultura, sport ete.).

Aptitudini si com petente (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context
organizatorice le-ati dobandit)

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea altor persoane. proiecte si
eestionati bugete: la locul de muncd, in
actiuni voluntare (de exemply in
domenii culturale sau sportive) sau la
domiciliu,

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context

Beiie . le-ati dobandit)
Aptitudini si competente tehnice

(utilizare calculator, anumite tipuri de
echinamente. masini etc.)
Permis de conducere

(Descrieti aceste aptitudini si indicati n ce context
Alte aptitudini si competente le-afi dobandit)
Compbetente care nu au mai fost
mentionate anterior

(Indicati alte informati utile si care nu ay fost
NFORMATII SUPLIMENTARE mentionate. de exemplu persoane de contact,
referinte etc,

(Hrnmeratj cPocumente!e ataste CV-ului, dacj este
ANEXE cazul)




