ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA ORASULUI MURGENT,

Nr. inregistrare: 8858 / 26.08.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA ORASULUI MURGENI, judetul VASLUI, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII

din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/X1 din OUG 12172023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data solicitata de publicare a anuntului: 12.09.2024

Functia publica scoasa la concurs:
- Sef serviciu, SERVICIU BUGET,FINANTE-CONTABILITATE, INVESTITII - 257160

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
15.10.2024 11:00, Oras Murgeni, str. Ghenuta Coman, nr. 12,jud Vaslui

Perioada de depunere a dosarelor 12.09.2024 - 01.10.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: intermen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: intermen de o 7 lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - 257160 - Clasa conducere, Grad I, SERVICIU BUGET FINANTE-
CONTABILITATE, INVESTITII

Studii de specialitate;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta



specialitatea studiilor necesare ocupdrii functjei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor

art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023

Domenii de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

-prin exceptie functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate
la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au
studii universitare de licenta absolvite cy diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents sau studii superioare de scurtd durats, absolvite cu diploma, in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform. art 465, alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privid Codul administrativ.

Vechime minim3 in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art, 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr, 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dup3 caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unej perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin, (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completsrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul [ si titlul 1] ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul Il privind Procesul bugetar
6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 cy modificarile si completarile
ulterioare cu tematica tematica integral
7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta $i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare
cu tematica tematica integral
8.0rdin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu modificirile sl completarile ulterioare
Cu tematica Capitolul | - Dispozitii Generale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii Sef serviciu Serviciul buget, finante - contabilitate, investitii

* Organizeazd si raspunde pentru activitatea de ansamblu a Serviciului si coordoneazi direct activitatea
compartimentelor din subordine

* Organizeaza, indruma si coordoneazi activitatea de elaborare a lucrdrilor privind intocmirea bugetului local
pe anul in curs, pregateste si intocmeste lucrérile, referitoare la proiectul de buget pentru anii viitori,
antrenand toate serviciile publice si instituiile care colaboreaz la finalizarea proiectului de buget:

* solicita serviciilor de specialitate si institutiilor subordonate necesarul de fonduri in vederea stabilirii
proiectului de buget;

* verifica si analizeaza legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urméreste incadrarea lor in sursele

de venituri;

* intocmeste lucrarile si supune Spre aprobare ordonatorului de credite proiectul de buget cu impartirea

pe capitolele executiei bugetare, repartizarea pe trimestru;

* verifica si analizeaza solicitarile de modificare a bugetului propus si a bugetelor unitatilor din subordinea
Consiliului Local al orasului Murgeni.

* urmareste utilizarea fondului de rezerva bugetara aflat la dispozitia consiliului local conform legislatiei in
vigoare.

* urmdreste, organizeaza si conduce activitatea de alimentare cu mijloace banesti pentru realizarea
cheltuielilor proprii si a unitatilor alimentate din bugetul local.

» verificd propunerile pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum si taxe locale, taxe speciale,

in conditiile legii.

* coordoneaza activitatea de verificare financiar-gestionard a patrimoniului propriu al unitatilor subordonate.
* urmareste efectuarea inventarierii anuale a bunurilor proprietatea domeniului public si privat,

bunurilor materiale si a valorilor banesti.

- efectueaza periodic controale la casierie.

* analizeazd saptdmanal, stadiul realizirii sarcinilor de serviciu a compartimentelor si stabileste actiunile
pentru perioada urmatoare.

+ asigura buna circulatie a documentelor din cadrul Serviciului si avizeaza in vederea inaintarii spre aprobare.
* angajeaza unitatea alaturi de conducerea Primériei si Consiliului Local in relatiile contractuale si

de decontare.



* vizeaza deschiderea de credite in baza bugetului aprobat pe capitolele executiei bugetare.

» intocmeste si dispune darile de seams in conformitate cu normele legale in vigoare,

* urmareste si verifica activitatea contabila la unitatile subordinate din subordinea Primdrie sl Consiliului
Local al orasului Murgeni

* verifica si centralizeazs executiile bugetare si dirile de seam3 depuse de unitatile finantate din bugetul local
si prezintd spre aprobare ordonatorului de credite si Consiliului Local al orasului Murgeni contul de executie
bugetara.

* prezintd ordonatorului de credite date referitoare la evolutia platilor si a incasarilor si face propuneri privind
atragerea de noi resurse financiare,

» face propuneri de modificare a impozitelor si taxelor locale in functie de legislatia in vigoare, propune
ordonatorului de credite si Consiliului Local spre aprobare esalonari de plats, reduceri sau scutiri de
penalizdri conform legii.

* elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Murgeni numarul de personal si statele de

functii pentru aparatul propriu si unitatile subordonate Consiliului Local in conditiile legii.

* aproba pentru casare obiecte de inventar §i bunuri deteriorate urmare folosintei indelungate.

* coordoneaza activitatea de perfectionare a personalului.

* urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor bugetare cu incadrarea in prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Murgeni.

* exercita si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii
ale Primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzétoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul



administratiei publice, Management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau

a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis Ia proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits
expres preluarea informatiilor direct de |a autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI| alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncs si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art, VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institutia publica n anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucry al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

P) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sl psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se



aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. V| si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a uneij
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesits un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnats pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unej infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in conditjile legi;

J) nu a fost destituit3 dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifics.

(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
ROSCA, VALENTIN, INSPECTOR, 0787887803, 0235426020, primariamurgeni@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: LAZACU EDUARD
Semnatura




