ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA ORASULUI MURGENI

Nr. inregistrare: 11702 / 18.10.2024

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA ORASULUI MIURGENI, judetul VASLUI, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIi din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/X1 din QUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data de publicare a anuntului: 01.11.2024

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspectaor, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 440436

Data, ora si locul desfésurarii probei scrise
02.12.2024 11:00, Orasul Murgeni,str. Ghenuta Coman, nr. 12, judetul Vaslui

Perioada de depunere a dosarelor 01.11.2024 - 20.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 440436 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Sociologie {Ramura de stiinta), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor T an

Durata timp de munca: 8h/zi - 4Ch/saptaména



Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
maodificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu medificarile si completarite ulterioare
4. Partea [, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si ] ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titiul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor perscanelor cu Handicap cu modificarile
si completarile ultericare
cu tematica Cap. 1 -V, Cap. Vi
6. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ultericare
cu tematica Cap. - I, 11, Ifl, IV, V, VI
7. Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica integral
8. Legea 272/2004 - republicata privind protectia si promovarea drepturilor copiiului cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs cantine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

€) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat Tn certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricli corespunzatoare din formularul de
tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul



individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia dipiomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alir. (2) din tegea nr. 199/2023, cu modificarile i
completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatji si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 fa QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 fa OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in cople, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica n cazul promovarii concursului,

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
{1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate 'n conditiile legii;

f) indeplineste cenditiile de studii gi vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntuiui de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postuiui referitoare fa obtinerea unui aviz sau a unei




autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postuiui, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreascd definitiva, in conditiite legii;

j) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, ih conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploméa echivalentd conform prevederitor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

*Primirea si inregisrarea cererilor pentru acordarea venitului minim de incluziune conform Legii 196 din 31
octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune — integral

* Asigurarea emiterii dispozitiilor de acordare a ajutoarelor enumerate mai sus ;

* Sa intocmeasca anchete sociale pentru fiiecare dosar nou sau ori de cate ori este

hevoie;

* Asumarea rspunderii pentru corectitudinea primirii documentatiilor,penru respectarea normelor legale in
vigoare si pentru corectitudinea si veridicitatea celor constatate in cursul anchetelor sociale ;

* Intocmirea lunara si inaintarea la AJ.P.1.S a documentelor

- raportul statistic cu cererile prin care se solicita ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor de inmormantare,
ajutor pentru incalzirea locuintelor cu lemne ;

- raportul statistic cu persoanele beneficiare de ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor de inmormantare, ajutor
pentru incalzirea locuintelor cu lemne ;

- situatia beneficiarilor de ajutor social pentru care CAS-ui se suporta de la bugetul de stat;

* Asistarea minorilor si persoanelor varstnice la incheierea actelor notariale si participarea la audierea minorilor
care nu au alti reprezentanti legali, de catre organele de cercetare penala ;

+ Verificarea evidentierii minorilor aflati sub ocrotire si a celor cu manifestari necorespunzatoare, planificand
efectuarea de anchete periodice la domiciliul acestora si facand propuneri pentru luarea de masuri de ocrotire
adecvate de catre comisiile de ocrotire a minorilor, ori instantelor judecatoresti, sau la cererea organelor de
urmarire penala;

* intocmirea adeverintelor conform Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune;

* intocmirea adeverintelor necesare la spital, burse sociale si alte institutii, pentru beneficiarii de ajutor social ;
* Sa preia ulterior acte la dosar ; lunar, la dosarele existente sa intocmeasca fise de calcul, sa stabileasca
cuantumul ajutorului social ;

* Sa intocmeasca referate de respingere modificare, suspendare sau recuperare in vederea emiterii dispozitiei
primarului ;

* Sa inainteze la AJ.P.LS, la termenele stabilite documentatia necesara punerii in plata a beneficiarilor ajutor
social ;



* Sa primeasca adeverinte eliberate de AJ.O.F.M actualizate din 3 in 3 lunj;

* Acordarea de ajutoare de inmormantare , de ajutoare de urgenta in cazuri de necesitate, calamitati (
inundatii, incendii, dezastre);

* Sa ofere informatii, sa preia acte, sa intocmeasca anchete sociale, referate cu propunere de acordare a

ajutorulu;
* Sa intocmeasca acte pentru acordarea de ajutoare financiare din Fondul de Sclidaritate {prin intermediul

D.M.P.S);

* Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne conform O.G nr. 106/2009;
* Gestioneaza dosarele la Legea Nr. 448/2006;

* Intocmeste pontajele pentru asistentii personali

Persoane de contact:
ROSCA, VALENTIN, INSPECTOR, 0787887803, 0235426020, roscavalentin1967 @yahco.com

PRIMAR
CAZACU EDUARD



