ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MURGENI
str. Prof Ghenuti Coman, nr, 12, e-mail ‘primariamurgeni@yahoo.com

; web: primaria-m urgeni.ro, tel/fax 0235426020

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarulyj Orasului Murgeni, potrivit art. XL, alin.
6 din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei, statuluj de functii si numarului de personal din cadrul
aparatului de specialitate al Primarulyi Orasului Murgeni, serviciilor publice si ale institutiilor fira
personalitate juridicd, subordonate autoritdtilor publice locale ca urmare a modificarii structuri
acestora, Incepand cu 01.07.2026

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificirile Si
completirile ulterioare;

b) Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Legiinr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) H.C.L. Murgeni nr. 47/31.07.2024 privind aprobarea modificarii structurii organizatorice si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasuluj Murgeni;

) Legii nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung;

g) Legiinr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

h) OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

i) art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art. 391 alin.(3), art. 476-
481 si Anexa 5' din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Tindnd cont de:

a) proces-verbal de consultare cy Sindicatul National SCOR nr. 2897/25.03.2026 ;

b) adresa Institutiei Prefectului-Judetul Vaslui nr. 3724/ 16.03.2026, inregistrata la Primiria orasului
Murgeni sub nr. 2507/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi din aparatul de
specialitate al primarului orasului Murgeni.



Luind act de:

a) referatul de aprobare nr. 2894/25.03.2026 al Primarului Orasului Murgeni,judetul Vaslui:

b) raportul de specialitate nr. 2895/25 .03.2026 al Compartimentului resurse umane,relatii cu
publicul si arhiva ;

¢) Nota justificativi cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nor. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor mésuri pentru

cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale nr. 2896/25.03.2026;
d) raportul comisiilor de specialitate din cadru Consiliului Local Murgeni;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. ( 1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MURGENI
adoptd prezenta hotirare.

ART.1. Incepand cu 01.07.2026, se reorganizeazi aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Murgeni, potrivit art. XL, alin. 6 din OUG nr. 7/2026 si se aprobi organigrama, statul de functii si
numdrul de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Murgeni, al
serviciilor publice si ale institutiilor fird personalitate juridicd, subordonate autorititilor publice locale
ca urmare a modificirii structurii acestora, conform Anexelor nr. 1 — 2, care fac parte integranti din
prezenta hotirare.

ART.2. Prevederile din prezenta hotirare vor fi duse la indeplinire de citre Serviciul buget — finante -
contabilitate §i compartimentul resursei umane, relatii cu publicul si arhjva.

ART.3. Orice prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

ART.A4. Prezenta hotérdre se comunici Primarului Orasului Murgeni, Serviciului buget — finante —
contabilitate, Compartimentului resurse umane,relatii cu publicul si arhiva, ANFP Bucuresti si
Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui.

Initiator, Avizeazi pentru legalitate,
Primar, Secretar General al orasului Murgeni,
Ing. Eduard C\ZACU jrs. Sebastian Eugen BUTNARU
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI

ORASUL MURGEN]
Nr. 2894/26.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Murgeni, potrivit art. XL, alin. 6 din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigrameli, statului de functii

Vaslui, serviciilor publice si ale institutiilor fira personalitate juridics, subordonate autoritatilor
publice locale ca urmare a modificirii structurii acestora, incepand cu 01.07.2026

Avind in vedere:

a. prevederile HOTARARII Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare:

b. prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

C. prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢. prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

. prevederile H.C.L. Murgeni nr. 47/31.07.2024 privind aprobarea modificarii structurii
organizatorice si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului
Murgeni;

g. prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

h. prevederile Ordinului Prefectului-Tudetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026 privind aprobarea
numarului maxim de posturi, din aparatul de specialitate ale primériilor, unititilor
administrativ-teritoriale din Jjudetul Vaslui, precum si din institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative de la nivelul Jjudetului Vaslui;

i. prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386,
art. 391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 5! din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROPUN:

Aprobarea proiectului de hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Murgeni, potrivit art. XL, alin. 6 din OUG nr. 7/2026, aprobarca
organigramei, statului de functii si numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Murgeni — Vaslui, serviciilor publice si ale institutiilor fird personalitate
juridicd, subordonate autoritatilor publice locale ca urmare a modificdrii structurii acestora,
incepand cu 01.07.2026.

PRIMAR,
Cazacu Edﬁll‘d
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
ORASUL MURGENI
Nr. 2895/26.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Murgeni, potrivit
art. XL, alin. 6 din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei, statului de functii si
numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Murgeni, serviciilor publice s1 ale institutiilor fird personalitate Juridica, subordonate

autoritatilor publice locale ca urmare a modificdrii structurii acestora, incepand cu
01.07.2026

Avind in vedere:

- prevederile QUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum i pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare a
unitailor administrativ-teritoriale;

- prevederile HOTARARII Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum $1 pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiarc a Roméniei pe termen lung;

- prevederile Ordinului Prefectului - Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026 privind
aprobarea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, din aparatele de specialitate ale primdriilor, unititilor administrativ-
teritoriale din judetul Vaslui, precum si din institutiile publice locale infiintate prin
hotaréri ale autorititilor deliberative de la nivelul Judetului Vaslui;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. c), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386,
art. 391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 5'din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, dar si cu privire la
indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea
unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, precizim urmitoarele:

UAT Murgeni, prin ordonatorul principal de credite, seful compartimentului
financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activité{ii de resurse umane, a decis
aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale:

»,b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la



numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 63/2010), aprobatd cu modificri gi completiri prin Legea nr. 13/2011. cu
modificdrile si completirile ulterioare, si fie realizati prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sj se obtind reducerea previzuti de lege:

- potrivit Ordinului Prefectului-Tudetul Vaslui nr. 3724/ 16.03.2026 privind aprobarea
numdrului maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliuluj Judetean Vaslui,
din aparatele de specialitate ale primériilor, unititilor administrativ-teritoriale din
judetul Vaslui, precum s1 din institutiile publice locale infiinfate prin hotirari ale
autoritdtilor deliberative de la nively] Judetului Vaslui, UAT Murgeni are aprobat un
nr. de 56 posturi fara a include Directia de Asistenta Sociala astfel:

1. potrivit art. 546, lit. 1 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare s1 OUG nr. 7/2026, de Ia Compartimentul
Cabinet Primar se reduce 1 post vacant studii S, personal contractual de
consilier, gradul A, Dupa reducere Compartimentul Cabiet Primar are in
componenta 1 (unu) post ocupat, studii S personal contractual de consilier grad IA ;

2. potrivit art. 546 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare si coroborat cu OUG nr. 7/2026 de la compartimentul
Cabinet viceprimar se reduce postul vacant de personal contractual studii S,
consilier , gradul IA si se desfinteazi compartimentul viceprimar;

3. in cadrul Compartimentului juridic, se reduce un post vacant functie publica
de executie, studii S de consilier Juridic, clasa 1, grad profesional principal. Dupa
reducere Compartimentul juridic are 1 (unu) post vacant functie publica de executie
studii S - consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal ;

4. Compartimentul monitorizare proceduri administrative M.O. se reduce postul
vacant personal contractual de consilier, gradul IA si se desfiinteaza
compartimentul;

5. Compartimentul administratie publica locala se redenumeste si va avea
denumirea de Compartiment administratie publica locala si monitorizare
proceduri administrative M.O. local si are in componenra 1(unu) post ocupat
functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior;

6. Compartimentul deservire se reduce postul vacant femeie de serviciu personal
contractual studii M/G si se desfinteazi compartimentul;

7. Compartimentul buget finante contabilitate se reduce postul vacant studii
superioare functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional
principal. Dupa reducere Compartimentul buget finante contabilitate are 1(unu)
post ocupat functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional
principal;



8. In cadrul Compartimentului interventii se reduc 2 posturi vacante de
muncitor necalificat  personal contractual studii M/G . Dupa reducere
Compartimentul interventii are in componenta 3 posturi vacante de muncitor

calificat (sofer) studii M/G » SI 3 posturi ocupate de muncitor calificat (sofer)
studii M/G ;

9. in cadrul Compartimentului paza se reduce postul vacant personal contractual
de paznic, studii M/G.Dupa reducere Compartimentul paza are in componenta 1
(unu) post ocupat, personal contractual studii M/G de paznic;

10. Se reduce 1 (unu) post din cadrul compartimentului politie locald, conform
prevederilor Ordinului Prefectului -Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026. Dupa
reducere Compartimentul politie locala are in componenta 7 posturi studii M
functie publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior.

Tindnd seama de considerentele prezentate mai sus, propunem aprobarea
proiectului de hotérdre mentionat impreund cu anexele la acesta, in forma si structura
prezentata.

Secretar General, p. Sef Serviciu Bu et[Fm;}l' te Contb.
Butnaru Sebastian Eugen Blanar!}A o
intocmit,
\ \ Comp. Resurse Umane

Rosca Vallentin
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Sindicatul National SCOR Sindicatul National  Solidariratea |

al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Roménia ‘| = \  Comunelor

Sediul in Primdria comunei Tarcin, Jjudetul Neam | .M‘a i 51 Oragelor
|

Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecitoria Bicaz i Romedula

CIF 47311666/14.12.2022 utattiL emnttitios. ohiRom QL

Telefon 0722613250 e-mail: gresedinte@sindicatulsco.ro
www.sindicatulscor.ro

Nr. 2897/26.03.2026

PROCES-VERBAL DE CONSULTARE

Avénd in vedere:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misurj pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale,

- Adresa Prefectului-Judetul Vaslui nr. 3724/16.03 2026 privind aprobarea numarului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului orasului orasuluj Murgeni

In data de 26.03.2026 ne-am intdlnit in sedind de lucru, in vederea consuliiirii
Sindicatului National SCOR al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Romania pentry
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Murgeni, potrivit art. XL, alin.
6 din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal
din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyj Orasului Murgeni, serviciilor publice si ale
institutiilor fird personalitate juridicd, subordonate autoritatilor publice locale ca urmare a
modificarii structurii acestora, incepand cu 01.07.2026, iar in urma discutiilor purtate nu au
fost formulate obiectii in ceea ce priveste organigrama, statul de functii si numarul de
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Murgeni,
reorganizate in baza OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

PRIMAR,
Cazacu Edilard

Liderul Grupei sindicale oras Murgeni al Sihdicayuiur ;vanonal SCOR al Salariatilor
Comunelor si Oraselor din Rominia,
Butnaru \Sebastian Eugen

Compartimentul resurse umane ,rc]i%li cu publicul si arhiva,
Rosca Valentin


MP16
Oval

MP16
Oval

MP16
Oval


IZ294A TLLVdS
7 ERII[EIRY INIWILIVIINOD g
! o 1 oy I wdnag 4
Jeayifeaau
1 L | R G o I 1ednog 6L
FeiSoneep LYIEVLIIDIS
I 3 jugoE
B iPaI0eg : INFNILIVIWNOD h g
INTNTTINW YILYA.LOYd
IS VOLLSINVEUN
orradns JURIESE) ' jedno
! W e, 20 HEJ, s TUYLTOAZIA v 2
ININILIVAINOD
MLLSYAVD
souadns Jo10adsu jedno
! L&) ™ b s INTWILAYANOD 2 ‘'
_l [ I I |8 1l I Jas 1anyny JHS LOALIHAY ednogy St
TVOOT
'O'W -HALLVYISINING Y
HNqID0ua
1 1 g | toadns I | Jopadsup TAVZIHOLINOIW jednogy ¥l
IS VIVDO1T1 vOITdnd
JILVALSININGVY
ANIWILIVAINOD
l L[S wasse | || Jansuoy sednogy €l
_ 1 [ | S| Jouadns | 1 | sijsucy 1ednog ZlL
ﬁ 1 W | VI | waisgey 1 102190V JuBDE A L
INIWLLYYdINOD
[ I | W | touadns | qpp | juazopoy JuRIRA oL
I | | | 1 [ U [s| wasse |1 [ Jowedsag Tednogy 8
VAIHAVIS
I W | T | wesagey I TADITHN 0D MLV TTE 1ednag 8
ANV ASMASTY
I | 1 | § [ zouadns [77"iogoadsuy INTALLEYAINOD tednog L
o1prnf olaranr
dround s JuBdR,
[ B S| e ) B INAWILYVINOD A -
_ v ‘ Jalfisuon 1 MYWIMd  LANIEYD wdnog G
10 ai1dand
w81 [ HOLVHISININGY Tednag ¥
nupy INIWITHVAINOD
I 1 1 ls I I tusBnyy mnjnseto TVHINTD VLAEDAS Tednag e
[® [B13U2D) 1121038 INIAWILIVIIWOD
I 1 rewudasta wdnag z
_ NVLINWIA
| | I I Tew Ednag 1
[z @ e & [ 9 Jst| vT [ &t | e | |or 5 8 ’ 9 5 v £ 7 ! 0
=] =l ©w 2 & 2 a
g HEH E T EE I RE ARAEIRE Pl 23 2
3 Els|EE5|E328| 28 |2 Eler| B 22| = 2 ge EEe £
w m.mfmumw“m.m..m_. g° MazAmmmm E| 5| & WD - 2 8" HER 5= edrqnd z
& TIT[REEFT[EE| ® i |E|EE2|E2|s8 2 |5 EL |F 5 3 =3 23 VUALONUIS Jednag e o
5 A|RE(8z2|"=| B [E) g2 |® e 5
E[EMDEHUOY EQouny .w“ G M“ m 2 W.. = enpqnd sysung m m
Rl B 8 * a

1IDNNS 3a 1v1s

INTOMNW TYD0T TAITISNOD
VINVINOY

9EOTEOTE/ " AUTDH B T MU Exauy



(1aj05)
1 W 1| weogmes 1 IINIAYAINI lednag 8¢
Joyounpy INANILHVdINOD
(1ay05)
1 W 1 ERTH1:R] | ueoBp e
Tojaungy
(13708}
I W | T | wmogies I LLEELS 9g
I0jrounjy
no1 YINADUN
I AM¥FS 1 A ILLYNLIS M¥INTL LEEEL Y G¢
498 HVINNTOA TIDIAYAS
HOIANr 1S 30171
[ 1|8 reduud | 1 | sopadsuy ANVOSHID THANNIINT ueoEA ve
INAINITEVJINOD
VAVOSII HILDHJSNI
adi o193d jedno,
‘ “ v ! e Ll B INIRIIAVANOD g e
1 I [ 8] [pdiouud | | | 1opadsw ALNVNIA yednag 45
LADNG LIWILH ¥dINOD
aanqnd
I 1 |§| [ediound | . 1ednagy 1e
o1jisuos 171N
XTI TLLIZIHOV IS TILLLSHANI
| I | S| tousdns | 1 mizryoe INTNLLYVIINOD ednogy e
I31[ISU0D
| _ | _ | i [ §] wawme 1 | sowadsuy dnag 87
— % ‘ ﬁ _ % ﬁ ﬁ 1 1 Eﬁ souadns | [y [ Jusispar ednog 8z
% * ‘ _ _ﬁ 1 2_ dousdns | 171 | uersgez JUBOBA iz
qTVD01
AXVLIS ILIZOdINI
1 U || wasse || swesmsar INTWITHYIINOD Tednagy 9z
[ 11 | [ | =D [ [ 8] toizdns |7 [ 1ojadsm 1editog Gz
n ILLIL
SAANI'HLYIITIEVINOD
l 1 [S il 1 DIAYIS = h 1 JUBIBA, e
475 AINVNIA
L0049 1TAIDIAYAS
TIVLANMdOYd
40 OMILYIDOSV
TNTOYINOD IS VI
>d d i Jedndy
: 118 | e || S VINHANI VIRINIITHdS = &2
NALNAd
INIWILI VAN 0D
1e21jifROAU edna
oW T Jojtaungy [ jednog zZ
_ 1B31 AU i
ON| 1 1ojtounpy I 0 %4




(19)08)
2/ RLEHTHT jednag 08
a031aunyy
12j05)
W 821D JuedBA 85
a0yUnpy
W ._E____Hm.:_ Jedmog a5
1 s/ 1E30] TVDOT LHIdIXH Jedmag ig
/9 uadxy INAWLLYVINOD
i e EGTH T -
RPN _ UVLINYS HOLVIQAW
agjres INAWILIVIWOD
r n A0jEIpaty judnag 55
S| uysise | 1 [ aaisue) JuEdEA $C
TTVIDOS [IDIAYAS
S| sk [ 1 | aarpsuoy) INIAWILIVIINOD JUEIBA €5
| S | wasise [ | aeipsuosy JUEIBA 5
I'TYNOSHEd
HOILINTAISISV
§ | Juasise | | aapsuo) ¥ HAVZIMOLINOW JuBaEy is
A INFWILLY VdNOD
VAVEALAL
W Aoradns |1y | yuaasapey JLVIIFOLNY Jukarp Lele)
LNANWILEVdINOD
‘ 1 S| pumsise [ 1 | ropdadsuy jednogy &b
_ | S | rednond 7 ioyoadsuy JuEIVA o
VIVIDOS VINALSISY
LINAKILIVdINOD
1 S | mdund | 1 | Jopadsup jednn() i
010Z/g9 “xu
D0 Fu0d Lmsed § ATnoaxa VIVIDOS VINALSISY JuedEA op
Ip WIXEW nivwny dopang MYINI VILOIHIa
€| ap yuydanxy
! Wn 1 13j08 edidg [
T4VTI0OS LIOdSNVIL
INTWILIVINOD
I10Z/sTI 1 W/ 1 4908 1ednagy i
D10 Juod umysogq
a
HVINNTOA)IAINIATI A
ANTWILHVIINOD
s VITAID ALLDAL0Ud
I S| romedns | 1 | anosjord ednagy oF
Jeyoadsuy INAWILIVdWOD
1 W I Jluze _ VZVd INTWILY VAINOD tednagy a4
I w1 ®O1I[ED ﬂ _ JUBIEA Iy
dojraunpy
(4308)
[ W T 1Bl I[ED ednogy o
Jo1aungA;
(13708)
! O T | woyes tednag 6E




or £¢ €0 + deotpuey no rojaurosiad 1e Ijeuosiad pualsisy
ao1jqnd mEuemETnmIsU
44 £ 08 jrupea uip unjsod ap [e10) 1N
£r (24 £f AUNIIXI 3P [BNIBRUOD 1IdUNT AP |10 "IN
I I z 21990pULI 3p a[EN}ORRULD lifouny op (210} 1N
Ir 174 13 annoaxa ap aorjqnd rroung [gjo3 IN
z [ z a1zanpuoa ap eatqnd moung ap [E101 IN]
3133NnpUcd
Z £ e 2p aoiy1oads aarpqnd 1ouny ap (=10} 1N
0 z z LIBIIUWSP 3P [810) IN
Nuedsp [ vdng tmysod Jewny engaungaamysod avwny
_ L | 8 [ domadus T 1 [ royadsuy MOTINVYOSHT ednog 08
mﬁwm__mw% ﬁ T[S [ wordas | T [ Ferodsu ¥ VINAQIAT TEINSG ]
§ [ [T W | VT | uaaapey I 4 TVIOTAVLINANOD 1ednog 8L
I | § [ aomades [ J0j0adsu] DI'TAd TNIDIAYAS Jedog LL
1 || douadns | ppp [20] yednogy g/
i ) syl
Te30]
[ d
I [N Aouadns | o1 R edmg G/
I || 4ouadns | p (%00 Jedmgy 7
) Isyliod
0T0Z/L [e20] ) i
D0 Fues Lmsog b epades ) e VIVIOT VILITOd 1edoag €L
[E20] INIWILIVANOD
i d
I || fouadns | ypp rmed Jednagy zl
. 3 TEd6] y
I || aouados |y sotiod jednog 12
[ea0y d
1 || douadns | g o 1ednag 0L
aadeuy JuBsE
102/69 "1 5110 Gl EL 2 ! A 69
(z) e 11 VI
e L INTWILAVAIWOD
ap WIXEW [nivwmno ! W | 1 [|tesnoyqig I jumIEA 89
el 3p 1epdaoxy
UVLINNINOD
T TVOIAIN INFISISY
L M| 1 | Jumingeg 1 INAWIINVIINOD dnagy 19
k O/ T | Jusaapey ! VLVId INIWILHVIINOD LLELY 99
§ | ¥ | Sipsuo) I LI LNIINILE YAWOD Jueawp g9
I WD 1 | A0unyy I jednag b9
1BMIEIIL
: ‘ 24 Aojdunyy T JURIEA £g
FLAITH R UEDE,
! Wl A0TdUNy I 3 A 29
1 Wo| 1 18120 1 HYIAYASAA JuedEp L9
LNAWLLIVIINOD




-

uaBny uenseqag nuewNg ‘[EIaUa0) 18301035

euig

IISEA MAPR[ HNSR)eL] RIMISU] anes p Jeofe tmsad op ¢p 2p [ireimy m su-nprepesut ‘Linysod Py

TP dewnt un pumynzar ‘tnsed o8 op [N[EI0) UTp Speas a5 unjsod P TTUME iS22y RImna tmysed 7 Zagouanu ssjes tmsod 7 *jofageosisd
© TUDPIAD 3P THINIY 21

qnd mratazs tmysod | 'grean) rutod umisod £ ‘ere1aos eojssn ap 1anoalc] [rupRa utp tmsod op 7 Atpadsar

IEMRNU0I 15 da17qud wauny umsod ap £¢ 15 ([euossd Ruasss op umsoed ap coap 252 2t ayedoaxs doumsod [ieiung g R o8,

kr

L

« de0LAYN BjLrTyoldwos 15 ajLBoyIpow
N2 ° JITIOULULY LINSEW 10UN Balljiqe)s
nauad 1s wnoard ¢ ajeoo] saijgnd spajueuy
iz LE putand 9ppz/ELT MU 1S varmperdwes
Is easeoipow niuad 01 pz/go tu Fng
wp (z) ulje 111 12 watnod mauny sp eey Iy



MP16
Oval

MP16
Oval


TOH B[ 1u exauy

TTOZ/STT L/0/1
2001 010%/L 500 AVLINAWNOD ~ ,wo DMML
¢ areouan sjuiegapdmos TYOIAAN INFLSISY o
1S LB Ip O
Y LNANLLAVINOD . -
HMSEU Joun wanpqe)s IS AD1Z14 ANVOSIId
nuad 15 mnoard i )
71 £ LE “ajgaoy asnqnd spopuvuy 0/z/T MAANNIAL LNIWLLEVINOD
P i TTVIDOS IIIIANES —
“au g varejaduwing LINAWILAVINOD ﬁqh.\umi ]
s Baredipowr npuad .
010Z/£9 Tu Sng uip ALOTdSNI INTWILEVAINOD
() uire 1y e gargod 0T/
SERR AR ITVNOSYEd Lo/t
I cc <9 deapuey na topurosiad HOTINALSISY ALVIITIAVINOD HINVNIA g
2 I I I V TUVZIIOLNOW 1IDNE INFALLEYJNOD
aqnd HA INIFWLLIVIANOD Yo
ELoINE/RY N SU [alVia
Lt £8 o8 mapea HOITAN MUZIHOY 1S | o | E«E&mﬂﬁ .
HIE ol ap Taien ] Ay ILLLSTANI INTALLEVINOD H0 AQTILLYIOOSY
ATTIISND 7P ENII LU0 LT INSALLEVANOD - TNIOUINOD IS v
£1 ‘ oz £€ isuny op 1oy 'aig H - AVINMIANT VNI TS
EYERT TR I MYLNAd
TTYIOTIAXVLIS
ap 3[EMIIRIjuGd
’ ! £ toumy 2p jes0s “ay 4o ALIZOdII INAWNLLEVINOD INTNLLAYINOD
SIS AUIATSIA s
Ir 8z 6f a3 nd yrouny (101 <1y INTFWLLYYJNOD s
: . s | e AIDIAYAS 435 o) L w001
Wauny ap jer0 "y 1Z43A . S
T S ua I1LVdS INTWLLNVINOD OWAALLYILSI!
0 F z 3p aywads sanqnd INOY MY.LNdd * - NNAao0dd
wauny ap [eyo; tay VD01 LHddXT TAVZIHOLINOIN
z 7 UEIRIIRD ap (4707 N INIWLLYVANOD (NIYINNTOA) 0L/1 Wi IS VIVDOT ¥oI1dnd
0 ﬁ ° & e ‘ : ILLLISTANI 4
T umsed | S0 Temy TMINHATE g , . LYIYVLTIIFS ALLYYLSININAY
UL, _ HEdrio avumy; eyoung INAWLLAVANOD ALVLITIAVINGD —> IR
= 1/1/z AINVNIA S
SR LAONA TAIMAYIS =
v HOLYIAIN Lo A 101
MOTANYOSUH L LNAWILLYYANOD - VIIDALONd TOITIOY
] > 5 1 diN
m% H wmﬂ%»mu VIVOOT VILIIOd LNAWILIVANOD _ﬂmﬁmﬂﬁwb INANILYVIINGD
; INTNLLYYINOD :
TVOO0T DN d TAIIATS o1 ININLLEYdNOD
VIVTILNL 1/0/1
» ALVINMOLOY AV LANIEVD iz
1/0/1 INIWLLIVANGD /519 i . VATBOV I
- el M > MILSYavD TNI1TENd NO LY Ty
YOLVALSININGY o e INTWLLNYAANOD _ )
1 A /€ INAWILIVAINGD ANVINN ISUNSTY
INAWLLYVINOD V.LVId INT v
VIVIDOS LINAWILAVINOD
WLLIVJNOD 3
VINILSISY 0z
4 - INIWILIVANOD 01/ NYI008 }
ﬁ éwﬁ.ﬂbu QUDIAYES 138 IMOISNVYL 1/0/1 i
, NANLLEYINOD
INTWILEVINOS SIS P — 445 LOFLIHYY JanInr
dOLITUA 0T/ VINADIN INTFWLIIVINOD
TYNOSHId y
1/0/1 JILNILSISY mmﬂ HLVILLIS
VLA FLOTLONS g e AVIWRIIIDIA INEDUNW ITNSVHO TV
INIWLLNVANOD % MLNAd VILOTaIa 3 TVHANTD ¥VILIUDAS
,_
TVINIL |
9Z0T €0 1g/ 1y TVOO0T INITISNOD AVIATH ,

P



f

{ J

INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL VASLUI

NESECRET

9950#1/ J6.03.203, Nr.: 2224

Data;: .03.2026
Ex.: _4 din2

Catre: Consiliul Judetean Vaslui

Primariile municipilor Vaslui, Birlad, Husi
Primariile oraselor Negresti, Murgeni
Primariile comunelor din judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile articolului I, alin. (8) din 0.U.G. nr. 63/2010
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. XVl alin. (8) din Legea
nr. 296/2023 si prevederile art. XL, alin. (1) s (2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea st completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale va comunicam in anexa la prezenta, situatia cuprinzand numirul
maxim de posturi in care aveti obligatia si vi incadrati in anul 2026*.

Totodata tindnd cont de solicitérile primite din teritoriu de la Unitatile
administrativ teritoriale si de la Asociatia Comunelor din Romania, respectiv
Sindicatul national SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Romania v&
prezentam punctul nostru de vedere referitor la aspectele semnalate:

1. 0.U.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, decarece instituie masuri de reducere a numarului
de posturi. Astfel, potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G nr. 7/2026, ,,incepénd cu
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor  corespunzdtor fiecdrei unitdati/subdiviziuni  administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva

Str. Stefan cel Mare, nr. 79, cod postal 730168, Vaslui, jud. Vaslui, tel: 0235-316330, 0235-361455, fax: 0235-361398
e-mail: grefectura@grefecturavasluI.ro, web: httgs:fivs.grefectura.mai.gov.rof



ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%”, aplicat la numrul maxim de posturi,
diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

Tn cuprinsul 0.U.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul c§ reducerea de 30%
s¢ va opri la numarul minim prevazut de tabelele din anexa la 0.U.G. nr,
63/2010, dar se mentioneaza la art. XL, alin, (7), litera a), faptul c3 »reducereq
cu 30% a numdrului de posturi prevdzut ta pct, 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 1372011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuje sg
conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate”.

Numarul maxim de posturi astfel stabilit nu se aplica si capitolelor
bugetare reglementate la art. lll, alin. (2) din QUG nr. 63/2010, cu modificirile

si completarile ulterioare, acestea nefiind afectate nici de reducerea prevazuta
la art. XL din OUG nr., 7/2026.

2. Asa cum reiese din prevederile art. XL, alin, (7), lit. b) din 0.U.G. nr.
7/2026 nautoritdtile deliberative, la propunerea ordonatoruluj principal de
credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentuly
de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa lg
Ordonanta de urgentd a Guvernului npr. 63/2010, aprobatd cy modificdri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sg se
obtind reducerea previzutd de lege”.

Astfel, pot fi integrate in reducerea de 30% si posturile de la punctele 2-
6 din 0.U.G. nr. 63/2010. Totusi, considerim necesar i reanalizati ipoteza
reducerii posturilor de la pct. 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, intrucit aceste

posturi au fost infiintate pentry asigurarea sustenabilitatii post implementare a
unor proiecte, ca indicator de rezy(tat.

3. Intrucat nu a fost adoptat Ordinul MDLPA prevazut la art. Il alin. (11)
din 0.U.G. nr. 63/2010 care prevede calcularea noilor medi; pentru anul 2026
dar si pentru ca diminuarea numarului maxim de posturi, prevézut3 la art, XL din
OUG nr. 7/2026 se face luand in considerare numirul de posturi stabilit pentru
anul 2025 (calculat potrivit populatiei de la 01.01.2024), numarul de posturi
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pentru punctele 2 si 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 se stabileste luand $n
considerare populatia de la 01.01.2024.

Fata de aspectele de mai sus va comunicdm c3 alin. (3) al art. XL din
0.U.G. nr. 7/2026 prevede cd, autoritatile administratiei publice locale ay
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi potrivit dispozitiilor alin, (2) sa adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se va comunica si

directiilor regionale ale finantelor publice judel;ene/adminfstraﬁilor judetene ale
finantelor publice,

Totodata, alin. (8) din acelasi act normativ prevede cj secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale transmite Institutiei Prefectului, hotérarile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, precum si 0 notd justificativi detaliatd, asumati de citre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde
justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
calculul impactului financiar al masurilor adoptate,

Pentru facilitarea procesului de verificare a legalitatii  actelor
administrative adoptate §i evitarea incadrarii eronate a unor posturi in calculul
numarului maxim stabilit, v& recomandsm ca in statul de functii aprobat prin
hotararea autoritatii deliberative, in coloana observatii, s& mentionati cadrul
legal in baz3 ciruia postul respectiv este, fie exceptat de la calculul numarului
maxim de posturi potrivit art. I, alin. 2, din QUG nr. 63/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, fie adaugat la numarul maxim de posturi, potrivit

punctelor 1-6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

*NOTA: Potrivit art. XL, alin. (6) din QUG nr. 712026, reorganizarea aparatuliui
de specialitate al primarului / consiliului judetean si al institutiilor publice
locale infiintate prin hotédrari ale autoritdtilor administrative, se realizeazda
pand cel tarziu la data de 1 julie 2026, iar potrivit prevederilor coroborate ale

art. XL, alin. (7), lit. ¢ si alin. (11) din acelasi act normativ, in anul 2026,
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