ROMNANIA

JUDETUL VASLUI

ORASUL MURGEN]
CONSILIUL LOCAL MURGENI

PROIECT DE HOTARARE

p-rivind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale »Administratie", utilizate in aparatul de specialitate a] Primarului Orasulyj Murgeni incepand
cudatade 01.06.2024

Avind in vedere temeiurile Juridice,respectiv:

® Prevederile art. II din Ordonanta de urgenta nr, 53 din 23 maj 2024 privind masuri referitoare [a
salarizarea personaluluj din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice

® prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

® prevederile Ordonantei de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificares si
completarea unor acte normative, precum si pentry prorogarea unor termene;

Tinad cont de :
® Procesul verbal nr.5232/24.05.2024 privind consultarea grupei sindicale;
® Referatul de aprobare al Primarului orasuluyi Murgeni;
* Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane ,Relatii cu Publicy] si Arhiva ;
In temeiul prevederilor art.139 alin.(1), coroborat cu art.196 alin.(1) lit a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MURGENT,
adoptd prezenta hotarare:

Art.1. Incepand cu data de 01.06. 2024, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice din subordinea Consilului Local Murgeni, potrivit Anexei din prezenta
hotarare.

Art.2. Incepand cu data de 0] .06.2024 orice alte prevederi contrare se abroga.

Art3 Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza primarul orasului Murgeni prin
compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Arhiva si serviciul buget finante contabilitate-
investitij.

Art.4  Prezenta hotirare poate fi atacati de cej interesati la instant de contencios administrativ
potrivit prevederilor legale.

Art.5. Prezenta hotirare se comunica prin grija secretarului general al orasuluj Murgeni Primarului
Orasului Murgeni, Institutiei Prefectului-Judeful Vaslui si se va publica pe site-ul www. primaria-
murgeni.ro-sectiunea Monitorul Oficial Local

Initiator, Avizeaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general,
Eduard C

Sebastian Eugen BUTNARU



ROMANIA

ORASUL MURGENT
JUDETUL VASLUJ

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazg aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiej ocupationale ~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate a]
Primarului Orasuluj Murgeni incepand cu data de 01.06.2024

Proiectul are drept scop stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice sj contractuale
din cadrul familiej ocupationale »Administratie", utilizate in aparatul de specialitate a] Primarului
Orasului Murgeni incepand cu data de 01.06.2024.

Potrivit prevederilor art. [ din OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
dspecte organizatorice, conform caruia:

Articolul II *Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale »Administratie™ din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit, C pozitiile 23-28 pot beneficia,
incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariulyi de baza cu pani la 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, pentry functionarii publici si
personalul contractual din cadry] familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
primariei, consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotirare a consiliului local.

Ordonatorii de credite auy obligatia s3 stabileascs salariile de baza, gradatiile, indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in banj s1in naturd previzute de legea salarizirii unitare si sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale $1 avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat si se Incadreze in sumele aprobate cu accasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere modificarea, Incepand cu luna junje 2024, a indemnizatiei pentru functia de
viceprimar, se impune actualizarea salariilor, cy respectarea noului plafon.

Avénd in vedere cele expuse si tinand cont de faptul ca aprobarea proiectului de hotirdre intri
in competenta consiliului local, ca autoritate deliberativi g administratiei publice locale, am initiat

acest proiect de hotirare, pe care va rog si-1 adoptati in forma redactata.




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
ORASUL MURGEN]
RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérére priving stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familie; ocupationale »Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarulyj
Orasului Murgeni incepand cu data de (] .06.2024

Conform prevederilor:

-art. Il din OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
conform caruia:

Articolul II *Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractyal din cadrul familiei
ocupationale »Administratie” din aparatul de specialitate a] primarului si din institutiile si serviciile
publice de interes Jocal corespunzatoare anexei nr. I1X [it, C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepénd cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023”

- art. 11, alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

1. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale |,

Administratie”” | din aparatul propriu al consiliilor Judetene | primarii si consilii locale si din

reprezentantilor salariatilor..

2 .Nomenclatorul Junctiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii say
auloritati a administratiei publice locale, precum si lerarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIJ]
cap. Ilit. A per. 1T si cap. I1lit. A pet.1V.

3. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catye ordonatorul de credite, cu
respeciareq prevederilor art. 25,

4. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatic; lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, viceprimarului
municipiului Bucuresti | corespunzator nivelului de organizare - comuna, oras , municipiu , exclusiy
majorarile prevazute la la art. 16 alin. 2 cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuielili

La art. 11 alin.(1) din Legea-cadru se precizeaza cq stabilirea salariilor si aprobarea acestora
de catre Consiliul Local Murgeni se face in urma consultarii organizatiilor sindicale reprezentative lg
nivel de unitate squ, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. In acest sens s-g incheiat procesul
verbal wr. . 13749/20.12.2023 privind consultarea grupei sindicale; Ca wrmare a consultarilor
amintite si luand in considerare criteriile generale prevazute la art.8 alin, (1) si principiile sistemuylui
de salarizare prezentate la ary. 6 din lege, s-a stabilit modificarea salariile de bazg pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie conform anexei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata,

Intocmit,
Roscay Valentin



ROMANIA
JUDETUL VASLUT
ORASUL MURGEN]
NR. 5324/27.05.2024

Avand in vedere:

a) art. 79 alin. ( 1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei ih exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurj
publice, cu modificirile $i completirile ulterioare;

¢) Procesul verbal nr.5232/24.05.2024 privind consultarea grupei sindicale;

d) Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniy]
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea ¢vaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentry prorogarea unor termene;

HOUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
Sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Intrucat proiectul de hotirire indeplineste conditiile de legalitate, prevederile acestuia
fiind conforme cu normele legale ce reglementeazi domeniul de activitate;

Compartimentul F inante - contabilitate emite urmdétorul aviz,

Art. 1. - (1) Avand in vedere prevederile art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice s1 in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile
st completarile ulterioare, respectiv: “funcfionarul public este in conflict de interese dacd se
afld in una dintre urmdtoarele situafii: .. ¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau
rudelor sale de gradul | pot influenia deciziile pe care trebuie s¢ le ia in exercitarea Junctiei
publice”,

(2) In acest caz, funcfionarul public este obligat sd se abtind de la luarea deciziei sau
parfticiparea la luarea unei decizii $1 sd-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruia §i este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
imparfialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii Ia cunostinga.

(3) Totodatd, intrucat salarizarea priveste intreg personalul din aparatul de specialitate
al primarului, toti functionarii publici din aparatul de specialitate ay obligatia legali de a se
abtine de la luarea deciziei cuy privire la stabilirea salariilor de baza.

Art. 2. - Prezentul aviz se comunica secretarului general al orasului Murgeni.

Sef serviciu buget finante contabilitate,
Olaru Vasilica

NW



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MURGENI
JUDETUL VASLUJ

ANEXALAHCL nr. ... /31.05.2024

I. NOMENCLATORUL si ierarhia functiilor publice din Aparatul de specialitate a] Primarului Orasuluj

Murgeni conform prevederilor Legii 153/2017~Lege cadru privind salarizarea personalulyj platit din
fonduri publice julie 2017

a) Functii publice de conducere :

Funetia publicg Nivelul Salariu de baza
de conducere studiilo

Secretar general al
unitatii
administratiy-
teritoriale

Sef serviciu Buget
Finante

Populatia UAT = 3000-10000
loc.

Asistenta
Sociala

Functia publici Nivelul Gradul
generald de executie | studiilor Profesional

Inspector
/Consilier/Consilier
juridic

Referent

Gradul
Profesional

I_

|2 | Politist local _ME—
Politist local IE—M
Politist local M [ Debutant

Nivelul
studiilor

Functia publici
specifici de executie

[\

II. NOMENCLATORUL sj ierarhia functiilor contractuale din Aparatul de Specialitate al

Primarului Orasului Murgeni conform prevederilor Legii 153/2017-Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice iulie 2017



d) Functii contractuale de cxecutie pe grade i trepte profesionale :

Functia
contractuali
de executie

Nivelul
studiilor

Gradul
sau Treapta

Salariu de baza Gradatia 0

Secretar-
dactilograf

Expert local G/M/S

3 Femeie de
serviciy

Functii utilizate in cadru] Nivelul Gradul Salariu de baza
serviciilor voluntare studiilor | sau Treapta

3.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acestora
de o majorare a salariuluj de baza cu 10%.

care detine titlyl,

Presedinte de sedinta
Consilier , C ontrasemneaza,
Secretarul general al orasului Murgeni,
Jrs. Butnaru Sebastian F ugen



