
 

ROMNÂNIA 

JUDEŢUL VASLUI 

ORASUL MURGENI 

CONSILIUL LOCAL MURGENI 

 

PROIECT DE HOTARARE 
 

privind modificarea Anexei  la Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 6/31.01.2020 privind stabilirea 

salariilor de baza aferente funcţiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale 

„Administraţie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Orasului Murgeni 

 

            Având în vedere temeiurile juridice,respectiv: 

 prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice,cu modificarile si completarile ulterioare; 

 prevederile legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative; 

 prevederile art.129 alin.(1)  si alin (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019    privind 

Codul Administrativ cu modificările şi completările ulterioare; 

 prevederile Legii nr.273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

      Tinad cont de : 

 HCL nr. 6/31.01.2020 privind aprobarea salariilor de baza aferente funcţiilor publice si 

contractuale din cadrul familiei ocupationale „Administraţie", utilizate in aparatul de specialitate al 

Primarului Orasului Murgeni, care se aplică începând cu data de 01.01. 2020, în conformitate cu 

prevederile Legii nr.153/2017. 

 Procesul verbal nr.4411/19.04.2023 privind consultarea grupei sindicale; 

 

Luând act de : 

 Referatul de aprobare al Primarului orasului Murgeni; 

 Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane ,Relatii cu Publicul si Arhiva 

nr.4531/19.04.2023; 

     În temeiul prevederilor art.139 alin.(1), coroborat cu  art.196 alin.(1) lit a) din Ordonanta de 

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul Administrativ,cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI MURGENI, 

adoptă prezenta hotarare: 

 
 Art.1. Anexa la Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 6/31.01.2020 privind aprobarea salariilor 

de baza aferente funcţiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale „Administraţie", 

utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Orasului Murgeni, se modifică şi se înlocuieşte cu anexa 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

           Art.2. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de Primarul oraşului Murgeni,prin 

compartimentele de specialitate.. 

      Art.3  Prezenta hotărâre poate fi atacată de cei interesaţi la instant de contencios administrativ 

potrivit prevederilor legale. 

          Art.4. Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general al orasului Murgeni Primarului 

Orasului Murgeni, Instituţiei Prefectului-Judeţul Vaslui si se va publica pe site-ul www. primaria-

murgeni.ro-sectiunea Monitorul Oficial Local  

 

  Initiator,                                     Avizeaza pentru legalitate, 

   Primar,                        Secretar general, 

Eduard  CAZACU                                              Sebastian Eugen BUTNARU 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258692
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258692
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262750


ROMANIA 

ORASUL MURGENI 

JUDEŢUL VASLUI  

Nr.4465/21.04.2023 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei  la Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 

6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcţiilor publice si contractuale din 

cadrul familiei ocupationale „Administraţie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului 

Orasului Murgeni 
 

 În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a fost iniţiat proiectul de hotărâre 

cu titlul de mai sus. 

 Proiectul are drept scop modificarea Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului local al orasului 

Murgeni nr. 6/31.03.2020 privind stabilirea salariilor de bază ale funcţionarilor publici şi 

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului  orasului Murgeni, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din 

aparatul propriu al primăriei, consiliului local şi din serviciile publice din subordinea acestora, 

salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local. 

Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază, gradaţiile, indemnizaţiile 

lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de legea salarizării unitare şi 

să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, 

în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul 

propriu. 

Conform prevederilor articolului unic din  Legea 103/2003 privind aprobarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum 

şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, “prin excepţie de la prevederile alin. 

(2) şi (4
1
), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare de 

care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea - 

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea - cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în 

plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021”. 

În situaţia înmulţirii coeficienţilor stabiliţi prin hotărârea consiliului local nr. 35/2017, cu 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată de 3000 lei, o parte din salariile brute ar 

depăşi plafonul indemnizaţiei viceprimarului, astfel că salariile se vor stabili fără a se ţine cont de 

respectivii coeficienţi. 

Având în vedere modificarea, începând cu luna noiembrie 2022, a indemnizaţiei pentru 

funcţia de viceprimar, se impune actualizarea salariilor, cu respectarea noului plafon. 

 Având în vedere cele expuse şi ţinând cont de faptul ca aprobarea proiectului de hotărâre  

intră în competenţa consiliului local, ca autoritate deliberativă a administraţiei publice locale, am 

iniţiat acest proiect de hotărâre, pe care vă rog să-l adoptaţi în forma redactată. 

 

 

Primar 

Cazacu Eduard 
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ROMANIA 

ORASUL MURGENI 

JUDEŢUL VASLUI  

NR.4467/21.04.2023 

REFERAT 

la proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei  la Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 

6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcţiilor publice si contractuale din 

cadrul familiei ocupationale „Administraţie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului 

Orasului Murgeni 
 

 

 Având în vedere: 

 a) art. 79 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 

prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

“funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află în una dintre următoarele situaţii:  … 

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe 

care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice”, funcţionarul public este obligat să se abţină 

de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful 

ierarhic căruia îi este subordonat direct; 

 b) art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: secretarul general al unităţii 

administrativ - teritoriale îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii: … “a) avizează 

proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului, respectiv ale 

preşedintelui consiliului judeţean, hotărârile consiliului local, respectiv ale consiliului judeţean, 

după caz”; 

 Secretarul general al orasului Murgeni formulează următorul punct de vedere. 

 

 Având în vedere prevederile art. 79 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 161/2003 privind unele 

măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 

mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, 

funcţionarul public este obligat să se abţină de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei 

decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct, în situaţia 

existenţei unui posibil conflict de interese, dacă interesele patrimoniale ale funcţionarului public, 

pot influenţa deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 

Întrucât salarizarea priveşte întreg personalul din aparatul de specialitate al primarului, fapt 

ce poate fi catalogat drept un posibil conflict de interese de natură patrimonială, toţi funcţionarii 

publici din aparatul de specialitate au obligaţia legală de a se abţine de la luarea deciziei cu privire 

la stabilirea salariilor de bază. 

În acest caz atât proiectul de hotărâre cât şi hotărârea Consiliului local al orasului Murgeni, 

nu vor fi contrasemnate, din punct de vedere a legalităţii, de către secretarul general al orasului. 

 

Secretar general al orasului Murgeni, 

Sebastian Eugen BUTNARU 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMANIA 

ORASUL MURGENI 

JUDEŢUL VASLUI 

Nr. 4466/21.04.2023 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei  la Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 

6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcţiilor publice si contractuale din 

cadrul familiei ocupationale „Administraţie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului 

Orasului Murgeni 

 

 Având în vedere: 

 a) art. 79 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 

prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

c) Hotărârea Consiliului Local Murgeni  nr. 6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de 

baza aferente funcţiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale „Administraţie" 

d) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 Întrucât proiectul de hotărâre îndeplineşte condiţiile de legalitate, prevederile acestuia fiind 

conforme cu normele legale ce reglementează domeniul de activitate; 

Compartimentul Finanţe - contabilitate emite următorul aviz. 

 

Art. 1. – (1) Având în vedere prevederile art. 79 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 161/2003 

privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a 

funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv: “funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află în 

una dintre următoarele situaţii:  … c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de 

gradul I pot influenţa deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice”.  

(2) În acest caz, funcţionarul public este obligat să se abţină de la luarea deciziei sau 

participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este 

subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu 

imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. 

(3) Totodată, întrucât salarizarea priveşte întreg personalul din aparatul de specialitate al 

primarului, toţi funcţionarii publici din aparatul de specialitate au obligaţia legală de a se abţine de 

la luarea deciziei cu privire la stabilirea salariilor de bază.   

Art. 2. - Prezentul aviz se comunică secretarului general al orasului Murgeni. 

 

Sef serviciu buget finante contabilitate, 

Iordan Daniel Adrian 



 

 

 
 

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI  MURGENI 

 JUDEȚUL VASLUI  

 

                                                                           ANEXA LA HCL nr. ...... 

 I . NOMENCLATORUL si ierarhia  funcțiilor publice din Aparatul de specialitate al Primarului  Orasului 

Murgeni conform prevederilor  Legii 153/2017-Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice iulie 2017 

    

 a) Funcţii publice de conducere : 
 

Nr. 

Crt 

Funcţia publică  

de conducere 

Nivelul 

studiilo

r 

Grad Nr posturi 

ocupate 

Nr.posturi 

vacante 

Salariu de 

baza  

Observații 

1. Secretar general al 

unităţii 

administrativ-

teritoriale 

S 

 

II 1 0 10350 Populația UAT =    

5000-10000        loc. 

2. Şef serviciu Buget 

Finante 

contabilitate 

investitii 

S 

 

II 1 0 9838  

3 Arhitect şef la nivel 

de oraş 

S II 0 1 9838  

4 Director executiv  

Asistenta 

Sociala  

S II 0 1 9152  

     

   

    b) Funcţii publice generale de execuţie : 
 

Nr. 

Crt 
Funcţia publică  

generală de execuţie 

Nivelul 

studiilo

r 

Gradul 

Profesional 

Nr. posturi 

ocupate 

Nr. 

posturi vacante 

Salariu de baza 

Gradatia 0 

   

1 

 

Inspector 

/Consilier/Consilier 

juridic 

 

S 

 

Superior 5 0 7550 

Principal 7 6 6864 

Asistent 4 1 5034 

Debutant 0 1 4347 

 

2 

 

 

Referent 

 

 

M 

 

 

Superior 8 1 4576 

Principal 3 1 4118 

Asistent 1 0 3661 

Debutant 0 0 3465 

    c) Funcţii publice specifice de execuţie : 
 

Nr. 

Crt. 

Funcţia publică  

specifică de execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

Profesional 

Nr. posturi 

ocupate 

Nr. posturi 

vacante 

Salariu de baza 

Gradatia 0 

1 Polițist local M      Superior    6 0 4576 

2 Polițist local M      Principal 2 1 4118 

3 Politist local M Asistent 0 0 3661 

4 Politist local M Debutant 0 0 3465 

 

  

   II. NOMENCLATORUL si ierarhia  funcțiilor contractuale din Aparatul de specialitate al 

Primarului Orasului Murgeni conform prevederilor  Legii 153/2017-Lege cadru privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice iulie 2017 
 

d) Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale : 
 

Nr. 

Crt. 

Funcţia 

contractuală 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

sau 

Nr. posturi 

ocupate 

Nr. posturi 

Vacante 

Salariu de baza Gradatia 0 



de execuţie Treapta 

1 Consilier S IA  

 

3 2 6406 

2 

 

 

Referent  

  

 

M 

IA 1 0 4576 

I 3 0 4118 

3 Secretar-

dactilograf 

M  / G  I 1 0 3890 

4 Expert local  G/M/S  0 1 3890 

5 Femeie de 

serviciu 

M  /  G I 1 0 3349 

6 Fochist M  /  G I 1 0 3588 

7 Îngrijitor M  /  G I 1 0 3349 

8 Paznic M  /  G I 2 0 3349 

9 Muncitor 

calificat/sofer 

M  /  G I 4 3 3588 

10 Muncitor 

necalificat 

M  /  G I 6 2 3349 

 

 

    e) Funcţii contractuale de conducere 
 

Nr. 

Crt

. 

Funcţii utilizate în cadrul 

serviciilor voluntare 

pentru situaţii de urgenţă 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

sau Treapta 

Observații 

Nr. posturi ocupate 

Salariu de baza  

1 Şef  SVSU                     S II 1 8008 

 
NOTA:  

1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim 

2.La functiile de executie la salariul de baza se adauga  vechimea in munca corespunzatoare. 

3.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acestora 

de o majorare  a salariului de baza cu 10%. 

5.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din 

nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care 

detine titlul. 

 

 

 
     
 


