ROMANIA
JUDETUL VASLUI
ORAS MURGENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.??.@../29.03.2024

Privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate de la
bugetul local si Programul de Actiune Comunitari la nivelul Orasului Murgeni,
aferent anului 2024

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului orasului Murgeni

- Raportul de specialitate Tntocmit de compartimentul Asistentd Sociala.

- Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varsnice, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Dispozifiile Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completdrile ulterioare $i completatd prin OUG nr.1154/2022

- Hotardrea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere §i ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd In striinatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lueru  privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului si directia de asistentd sociald la nivel local si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestia;

- Hatardrea Consililului local nr.57/14.12.2021 privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a orasului Murgeni pentru anii 2021-2027:

- In conformitate cu prevederile art.112 alin(3) lit.( b) si art.118 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale cu completirile si modificarile ulterioare;

- In raport cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificiririle si completirile ulterioare;

- Tinand cont de de Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Judetian/ Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Local al orasului Murgeni,intrunit in sedinti ordinard in data de 29.03.2024

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024,
conform anexei 1, care face parte integrati in prezenta hotirare.
Art.2 Se aproba programul de actiune comunitard la nivelul UAT Murgeni aferent
anului 2024, conform anexei 2, parte integrat a prezentei hotarari.



Art. 3 Se desemneazi primarul orasului Murgeni si Directia de Asistenta Sociald cu
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotdrare se comunica, prin grija secretarului general al orasului Murgeni

-Institutiei prefectului Judetului Vaslui;
-Primarului Orasului Murgeni;
-Directiei de Asistentd Sociala;
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretar General al orasului Murgeni
Sebastian Eugen BUTNARU
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Planul anual de actiune prind serviciile sociale administrate si finantate din bucetul
Consiliului Local pentru anul 2024

Avénd in vedere:
Strategia Locald de Dezvoltare a orasului Murgeni, care se referi si la dezvoltarea

I i
serviciilor sociale §i care prevede urmatoarele obiective operationale
a) Crearea unui sistem coerent In ceea ce priveste activititile de asistents sociald in
oragul Murgeni prin infiintarea si actualizarea continui a unei evidente cu date,
care sa cuprindd date privind beneficiile sociale acordate si persoanele/ familiile
beneficiare ale acestora
Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in

b) Eficienti
atributiile Compatimentului de Asistentd Social prin stabilirea/ actualizarca

procedurilor de lucru;
Dezvoltarea si diversitatea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile
identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
;

nteresati din comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite

Inbunatatirea continud a calitétii serviciilor sociale realizati prin evaluarea

-‘\
d) natat
monitorizarea si formarea profesionali a personalului
Promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate prin intermediul
;

e)
campaniilor de informare si distribuire de materiale informative
Promovarea preventiei ca masurd de importants majora in activitatea de asistenti

sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc, identificarea
vulnerabilitatilor, informarea si consilierea persoanelor aflate in situatie de risc

Promovarea acordarii tichetelor sociale cf. Legii 248/2015, cu modificarile si

g
completarile ulterioare, prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale



f

de gradinita si responsabilizarea parintilor privind frecventarea curgurilor scolare |

| <l

din cadrul unitatilor de invitimant; \ 2\ [/}

/

2.Strategia Nationala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale, aprobata prin Hotérﬁreé‘Guyemglgi

nr.1826/22.12.2005, directia de actiune /obiectivul operational;

3.Programul de interes national prin Hotararea Guvernului nr.193/2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii derepturilor persoanelor cu

dizabilitati “Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati”.

Planula anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

cu prinde:

1. Capitolul I -Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

2. Capitolul II- Planificarea activitatilor activitatilor de informare cu publicul cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale.



Capitolul I : Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale |

A. Beneficii sociale

\1{ 1

Nr. | Cod serviciu | Denumire Capacitate | Grad Estimare | Estimarc | Alte
crt. | social cf. serviciu ocupare | finantare | finantare surse
Nomenclator | social buget buget de
SEerv.soc ] local stat
1 Ingrijire 46 100% | 2466200
persoane
handicap
2 Servicii 26 Salariu as.
monitorizare Soc
copii cu
handicap
3 Plata 81 100% | 2494800
indemnizatiet
pt. Pers. cu
handicap grav
4 Acordare Cf.nevoilor 20000-
ajutoare de numerar
urgentd 15000 -
natura
5 Acordare tichete | 600 72000
sociale gradinitd
6 Ajutor 249 familii 24792
pt.incalzirea
locuintei
7 Suplimente 249familii 59760
combustibil
solizi si
petrolieri

B.Protectia copilului

Cadrul legal privind protectia copilului este reprezentat de Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare. Legea
reglementeazid masurile de protectie a copilului, precum plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul périntilor , institutionalizarea sau asigurarea unul asistemt maternal
pentru copiii de pe raza orasului Murgeni si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au
beneficiat de mésuri de protectie speciald. Cazurile sunt inaintate cédtre Directia de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Vaslui, care analizeazad situatia minorilor si instituie masurd de
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protectie speciald. Masurile de protectie speciald instituite pentru copiii aflati i diV’er%e situatii

de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia \si-promovarea /-
N A ;

drepturilor copiluli sunt alocate din fonduri de la bugetul de stat. N

N

Prin Directia de Asistentd Sociald de la nivel local se monitorizeaza toti copiii aflati in situatie

de risc.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale, plan de servicii si vor fi propuse masuri de protectie specialld, acolo unde

situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, se monitorizeaza situatia scolard a copiilor si tinerilor

aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

In ceea ce priveste, copiil a ciror parinti sunt plecati la munca in straindtate sunt monitorizati
periodic, iar persoanele in grija cdrora ramédn sunt consiliate cu privire la obligativitatea

delegarii de catre instantd a exercitarii temporare a autoritatii parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile si ONG-urile implicate in

problematica copiilor si tinerilor.
B.Servicii sociale

Primaria Murgeni —SPAS este acreditatd ca furnizor de servicii sociale, prin certificat de
acreditare nr.006215/02.10.2019, urmand si se facd demersurile necesare a reinoirii certifatului
de acreditare si infiintdrii ~ Serviciului de asistentd comunitard (SAC)- cod serviciu social
8899CZ-PN-V.

La nivelul DAS se a fost implementat proiectul > Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale”, unde echipa CSI este
functionala , fiind formatd din asistent medical comunitar, mediator scolar, mediator sanitar §i
tehnician in asistentd sociali. S-a semnat protocolul de colaborare cu nr.1226/02.02.2023
privind contractul de finantare nr.13/2,3,1/29.04.2021 privind proiectul ” HUB de servicii
MMSS-SII MMSS” cod SMIS2014+130963, proiect prin care DAS Murgeni beneficiaza de

echipante informatice in vedrea implementirii Legii nr. 196/2016.
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4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de DAS sau in golaborare cu

alte servicii publice de interes local; [
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5.Campanii de promovare a serviciilor sociale acordate de citre DAS. %

6.0rganizarea de intdlniri tripartite: furnizori de servicii sociale, organizatii de voluntariat,

asociatii ale persoanelor beneficiare;

7. Activititi de informare si consiliere realizate de cdtre serviciul de asistentd comunitara :
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea

drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociala, mediere sociald.

Capitolul III- Programil de formare si indrumare metodologici a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale

Suma propusd spre a fi alocatd programului de formare gi indrumare metodologicd a

personalului la nivelul institutiei pentru anul 2024 este de 4200lel.

1.Propuneri de activitati de de formare profesionald continud in vederea cresterii perfomantei

personalului din structurile proprii:
a) Cursuri de perfectionare;
b)Cursuri de calificare;
¢) Sesiuni de instruire;
d) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

¢) organizarea de intdlniri de tip peer revierw, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, comunelor, oraselor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

itercomunitara.
2. Incheiere de contracte de supervizare in servicil sociale.

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmand o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit

serviciile.



Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actlune sun(t: autorltatlle ‘

publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atrlbutn = |

%

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in consi’dérare urmatorii

indicatori:

Prevenirea si combaterea saréciei si riscului de excluziune sociala;

Y Y

Existenta de baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

Realizarea uni studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

Y Vv

Masuri de imbunétatire a calitédtii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

rezultatelor studiului;

Y

Infiintarea de servicii sociale in conformitate cu nevoile indentifice.

Atingerea obiectivelor din Planul Anual de actiune privind mdsurile de asistentd sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli In care sunt cuprinse investitiile si sumele

alocate pentru Directia de Asistenta Sociald pentru anul 2024.



ajejuRUL]/2)BPIOOR ‘go13ojoysd a121[1SU02- ‘TuaBmu
9[B100S ‘9[R1D0S J0[210BIU0D 1vn
[IOIAJOS/1IO1JoURq |  Baren[al njuad* siejunwod’ | ezel ad
oun o[ 2Iemil QTBI[IWIE] [DIJIOSUTAL/ | 9P B[BJ0] B
sueosiad  Ipwnu- | 191jI9sul areaowold nyuad | 91RIUNWOD
‘9reonynuapI QIQIISUOD 1§ 2IRWIIONUI- uip B[BI00S
ouposrad  Jeumu- ‘o[e100s o[LIMdAIp | S[IqRISUINA | BIUSISISY' |
puiarid ganensmuiwpe | spundnin
QIS[ISUOD 1§ 2IRUIOTUI-
a4vpi0doa
a4ppiodva vugn | ap vpooriad
v} yruypdapu | ug unpdapuy Jua12fv arjuadiaiul
aurdwni pnzad Nzl ajapuaj 18 Jognzad asndoad | 111 2Uq ap
aud]qoid ap LOIIPUT | P 1OIDIIPUT ap MowdIpUy MUSD/2I0)ARIp/2unijoy | 214082100 | HIUAUO(]

YWTLTTHINY LINHIAAY ‘INTOUYNIN INTNSVIO TATIAIN VT YIV.LINAINOD ANNLLOV Ad TNIAVIDOUd

Y

por §0 6é \ gy ap TJIH O] Junpiavy

INIOYN TVOOT TNITISNOD

INISVA TALFAN

FINVINOU




‘Teo0] [n198ng B[ ap

‘ousi8r vozourjonul nnuad
[euarew utluids op BarepIode-
‘pjusfin ap ozeom(e

I0UN ILIAUTGO BAIPIA UL
Io[umsIswap eorepuridanuy-
“yean3ise op iR

IITOUTIO BOISPIA UL /B[IAID
QIB)S/2)BIIIUAPI AP TN[NIOL
paroywo nyuad urltids-
toomurz

1jaLA S[E BZEq Op I0[HRIATIOR
parrurpdopuy  nuuad  podns-

‘euorjeonpa jodns-

nd JAA 2P
QIBIOJAURq
Trureg  uip
20TUISIBA
aueostad-
‘a1yIwe]

op oteredas

op osu Ul
B[JE 28 2IBD
INA 9P
QIBIOIJAUA(
Ty

up  1doo-
oS

op renys
ur  2e[Je
INA  °P
QIBIOIJOUAq
THIIR]
/aurosiad-
:oyernrond

no




osing op Jgwinu-
{1Z 9p NIUD Un
JBJUSADDI] NB IBD
rdod  op Ipwnu-
‘oyezIuedIo

unijoe 2p Jpwnu-
graanad mmurfuds

B aJBULIN B2
B[ROOS  JBUOpUER(E
ne nu oIed
ndoo op Ipwnu-
‘e[e00s
JeUOpPUBRGE NE 2IBD
ndoo ep IgWINU-
‘urluds ap
jeoeURq ne 2Jed
tinpe/toun;/ndod

op Igwnu-

LEnop e

esues _ mjnuresdord mnsino
roradinored 18 vaIdLIOSUL
nnuad utltids op eareplooe-
¢ 2[e0oos ednp ereoss , ndn
ap 1iglATIOR 9P BaIRZIURFIO-
Joprurred epeoa§ |, ndn

ap HeyAToR 9p BalRZIUBTIO-
‘B[RUOI|BOOA

18 g[RUOISaJ0Id 2IDE[IS0D

op IiB1IALIOR 9P BAIRZIUBSIO-
{[elareWl

utl1ids op eaIRpIOOE-
‘3[BT00S 9SINg 9P BAIBPIOIE-
‘nuojeSi[qo [njugweiBAUL

B] IN[NS2908 BAJRII[I0B]-

Jeuopueqe
ne 21B0
11d0o/1e1028
UOPUBQE
op osu ul
riege 1doo
o JANA =P
JIBIOIAURq
A ey
:oretonrd
No‘TU2INIA
LV

BZRl ad
op BJeoo] ®
91BIIUNWOd
up
afIqeIaunA

arundniny

NZeos
QTUIOUOINE

ap peis

arfeanpy'g




"91LIDJO
o1oyoed op JpuUMU-

‘a1eplooe

"n1101e311q0
[erzeuwis
15 rewnd
JugwigigAU]
1eZITRUL)
ne nu
nes jeuum
ne nu
dIe0 dIBLIBA

91SIBA
I8 OSIOAIp

O[R100S
Pty Wp
rjruoA01d
Tjnpe’
aur) ¢

1jU29S2[0pE.

{RUIOI 212
op Tidoo-

‘2[R0

—




"STIUES 3p
[NoTpawW B[ ASLIOSUL
sueosrad  Ipwmu-
anuaadld op munrjoe

e[ jedroned ne a1eo

oueosiaod  Ipunui-

TERILIOR
B anludug
ywid ne 2Ied
oueosiad  rpwnu-

wodns runrjoe

7| oyuedionred
aueosrod  Jpwunu-
9]BUIOIBA
auevosorad Ipumu-
QJeWIOJUl
aueorad Ipumu-

[0q Joun & 200031d
areonsouderp/airuaaaid

ap runtjoe-

MI[IOTWOP B] 2[edIpaw
TIO1AIOS 9P BAIBPIOOE-
LATIBULIOTUL

oTeLISIEL 2P BAIMNGLUSIP

1S QIBRWLIOJUT/QID[ISUOD-
‘azoutw 9[pIARId od juadoe
no ‘opraeld nnuad 1odns
Lndnig Joun eoreziue3io-
‘rerruey m3uruerd
putALid QIBULIOJUI 9P TUNISIS-
(ILIRUTOORA BIIRIISI0aU
purand oyereusd rerjendod
' 0JRWLIOJUL 9P [unijoe-
{2IBUTIOBA

op aqmunijoe e[ Jojaurosiad
BOJBZI[IqOUI IS BAIAI[ISUOD-
{01eI29BAQU

Joraueosiad eijeIsereo-

oSt

op orjenyis
ur  oe[Je
aurosIad-
{90TUISTRA
sueosiad-
BIBUIDIBAIU
erjendod-
oSt

op Irjemys
ur Qe

™

INA iy

QIBIDIJAURQ
T
ej/ourosIad
:9yeyond
no ‘e[eoo| e
91B1IUNTIOD
L
aIqeIduUNA

ormdnin

JLIRURS €




“areyaond

J[BOIPAW JO[IOAU BAIBAJOZI]
nnuad giuadim op ofarends

[ Wodsuen nnued mynhurltids
paIeINGISE/A1RZI[e102ds
u(1I8uy/mjeynsuod

Ioun BaIeyI[1oB]-

oreroos

1I01jaUaq 9p BaIEpIode ULid
‘arearpawr danIZodsIp Joun
TLIBUOTIZIYOR BAIR)I[I10R]-
“OI[IwE) 3P

[NOIPa B] JLIDSU] ap TUnIjor-

012 ‘DY [ /Ie0UBd/901U0Id




“BIB[NOLLIND
BIJX2 a1jeanps
HeAnoR  Igwinu-
‘o18Z1U2310
QJUSWITUIAD
Igunu-
UNqLIsIp

goyoed gy -

-gquapuadapur

TJ31A TOUN BAIRI[OAZIP
nnuad‘ooiou ap Lmodol

ap 1ejuspuadapaanorotfisd
djueisqnsunin)‘[00a[e

op TNIWNSUOD BAIABATIOD
15 vanuaa2id nyjuad sojgues
gierA ap (s un puiand
BIB[NOLLINOBIIXD 91jRONPa

ap munrioe Joun eare[nIap-
‘mjmnsur

2178 no jerroualed ur 201)STIER
[BININI DA TIBIIODI IA]T]
mndumn

® 21903132d ‘a1BZ1[RI00S AP 3P
BITAT}OR JOUn BOIRZIULgIo-
$9)UAUIBOTIPAU/SOUD|
[BLI2)RUI/IB)TUBS-00TUDL 51
JOTRIUSWI[R/S[BLISTR U

areonfe ap vOILIOJO-

TUQSMA]
NAZ0!

ezel od op
a[IqeIAUNA
orundnig
apeyrond
no
“Tigunuwoo

THqUIDIA

B[RIO0S @

redonied




*01EPIOOE [LIDI[ISU0D

puun  up  jeledue

ne-s aed IOV
BIUOPIAD urp
aurosiad op Jewnu-
ymasut

oueostad op JpWNU-
9)BI[ISU0D

osueosiad  IpUINU-

"BTeu01s2]01d SISISAT03T/
QIBULIOJ 9P TINSIND

B[ IMNSI00R BAILII[IOB]-
fpounua

2P 207 INUN BAIBILJIJUAPT
nnuad urllids ap BarepIooe-
fmounur

rasarpawt nayuad 2I21[ISU0D-
‘B[RUOIBO0A

1§ greuorsajord 211[Isu0d-

aurosiad-
201USED
aueosrad-
fpounua

ap 20[ Inun
BAIRINED

ug epe
aueosiad-
osu

op ey
ul oe[e
TINA =p
drrIdjaURq
T
BJ/oueosiad
:are1z01d
no‘gje0] ®
9JBIUNWOD
urp
a[IqeIaunA

orundnin




“TIRN[IqeZIP

nos




