ROMANIA
JUDETUL VASILUI
ORASUL MURGENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 75

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Murgeni,

Cazacu Eduard - Primarul orasului Murgeni, judetul Vaslui:
Avand in vedere :

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucerelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 26, alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. €) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019
privind - Codul  administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in temeiul art.196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57 din 03 ijulie 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul

din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Murgeni.

Art.2. Se aprobi acordarea voucherelor de vacanta personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul Primdiriei orasului Murgeni , in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat,
prevazuti in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie, in limita sumelor
prevézute in buget, alocate cu acests destinatie,

Art. 3. [La data emiterii prezentei Compartimentul Investitii si Achizitii Publice intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta. Contractul cuprinde atat

contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul suportului electronic.
Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si
se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv, se desemneaza doamna Hristian
Zonia, referent principal in cadrul Serviciului Buget finante Contabilitate — investitii ca
responsabil cu gestionarea voucherelor pe suport electronic acordate personalului din cadrul
orasului Murgeni.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica sub semnatura persoanelor prevazute la art.3 in
termen de 5 zile de la emiterea acesteia si poate fi contestatain conformitatecu
prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. Primarul orasului Murgeni, prin intermediul Compartimentului Resurse
umane, ,Se:ryic;i-fbﬂa\Buget, Finante Contabilitate - investitii si vor asigura aducerea la
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indeplinire a prevederilor prezentei.
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Avizat pentru legalitate
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Anexa la Dispozitia primarului

Nr. 75/19.04.2024

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Murgeni,

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Murgeni, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacanta, in cuantum de 1600 lei pentru un salariat, in conditiile art.
I alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 26, alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarire si completarile ulterioare si art.
I, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

(2) Beneficiaza de voucherele de vacanta in cuantum de 1600 lei personalul ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei

(3) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024, se
emit doar pe suport electronic si au o valoare anuala de 1600 lei.

(4) Voucherele de vacanta se acorda in luna mai 2024, pe suport electronic, au
O perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic (in luna mai 2024).

(5) Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial
aferent lunii in care se acorda acestea conform prevederilor Legii nr.296/2023

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din ecadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Murgeni, care beneficieaza de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate

al primarului orasului Murgeni, care in perioada 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie

2024, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara
de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru

ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin,
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare-

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Murgeni, respectiv care beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024
de concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, au activitatea suspendata sau concediu fara plata.



(5) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Murgeni a fost prezent partial la locul de munca in perioada 1
tanuarie 2024 - 31 decembrie 2024 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii integrate de 1600 lei la numarul de zile
lucratoare ale anului 2024, respectiv 251 si inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate
de catre salariat.

(6) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Murgeni, au incetat raporturile de serviciu/de munca inainte de
data acordarii voucherelor de vacanta nu vor primi aceste vouchere deoarece nu se
poate retine impozitul pe venit.

(7) Voucherele de vacanta nu se acorda persoaneclor care ocupa functii de
demnitate publice, alese si numite.

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de wvacanta sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe
acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus:

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de
vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta

pe suport electronic acordate si neutilizate ori, potrivit prevederilor legale dupa
cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de munca.

¢) pentru perioadele prevazute la art. 2, alin.(5) din prezentul Regulament.
Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat
pentru anul 2024 prin H.C.L. nr. 9 din 15.02.2024 pentru aprobarea bugetului orasului
Murgeni pe anul 2024.
Art. 7 Compartimentul Investitii si Achizitii Publice intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de
vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele
legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

Art. 8 (1) Compartimentul Resurse Umane, dupa  parcurgerea  etapei de
contractare, intocmeste doua tabele nominate/machete care sa cuprinda: nume si
prenume beneficiar, c.n.p., semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu
nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme)
si un exemplar merge la Serviciul Buget finante contabilitate - investitii pentru a fi
distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza actului de identitate



(2)Compartimentul Resurse umane va aduce la cunoctinta Serviciului Buget Finante
Contabilitate, Investitii orice modificare intervenita in raporturile de munca/serviciu ale
personalului in vederea recuperarii voucherelor acordate necuvenit,

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului - Buget
Finante Contabilitate Investitii de catre persoana desemnata in acest sens cu gestiunea
formularelor si evidenta contabila a tipizatelor.

Art. 10 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie se efectueaza de persoane
imputernicite in  scris prin dispozitie a primarului.

Art. 11 Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza la propunerea

compartimentului Investitii si Achizitii Publice care inainteaza plata catre Serviciul Financiar-
Contabil.

Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu prevederile
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
cvidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 12 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta
care va fi comunicata salariatilor.

Art. 13 Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate. Angajatii
care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherul de
vacanta catre alte persoane.

Art. 14 La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetarii raporturilor de
munca/serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta pe
suport de hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite potrivit
prevederilor legale.

Art. 15 Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului general privind protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 16 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art. 17 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, catre compartimentelor, serviciile din
care fac parte, precum si afisare la sediul primariei si prin postare pe pagina web a institutiei
— Transparenta.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Cazacu Eduar Secretarul General al orasului Murgeni
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