ROMANIA
JUDETULVASLUI
ORASUL MURGENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. ‘5 ........

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fisei de evalure a performantelor profesionale individuale, a personalului din
cadrul Spitalului de Psihiatrie Murgeni

Cazacu Eduard - primarul orasului Murgeni, judetul Vaslui

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului local al orasului Murgeni nr. 29/2011 privind aprobarea

preluarii managementului asistentei medicale la Consiliul local Murgeni pentru Spitalul de
Psihiatrie Murgeni

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor

profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
de executie si de conducere;

- in temeiul prevederilor art.155, art;196 alin. 1 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 -
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Cu data emiterii prezentei dispozitii se aproba criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prevazute in anexa nr. 1 si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul de conducere si personalul de executie, conform modelului prevazut
in anexa nr. 2

(2) Prevederile alin. (1) se aplica personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie al
orasului Murgeni

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de catre Managerul Spitalului de
Psihiatrie Murgeni si se va aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al
orasului Murgeni prin afisare la Avizierul Primariei orasului Murgeni si se comunica cu :

- Institutia Prefectului, judetul Vaslui
- Compartimentul Relatii cu publicul din cadrul orasului Murgeni
- Domnului Carp lonel managerul Spitalului de Psihiatrie Murgeni

Murgeni Qr;[)fagﬂjj

Avizat pentru legalitate

Secretarul general al orasului Murgeni
Butnagu Sebastian Eugen




Unitatea (denumirea)

Aprob.

ANEXA 2

Conducdtorul institutiei publice,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru persconalul cu functii de

conducere
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Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
ek

0 1. 2

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtiloer
desfésurate

4. Rsumarea responsabilitd3tilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicd3rii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

6. Rdaptarea la complexitatea muncii, initiativd si
creativitate

7. Conditii de muncé

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in
ansamblul unitdtii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea r&spunderii
in legdturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activit3tii
structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusi un climat
stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu alte
structuri

II. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

suplimentare pentru personalul cu functii de conducere
Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2
Calificativul acordat:
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Numele si prenumele evaluatorului
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Contestatia persoanei evaluate:
Semnatura perscanei evaluate .....
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Am luat cun0$t1nta de aprecierea activitdtii profesionale

Modificarea aprecierii (DA, NU):
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ANEXA 2

Unitatea (denumirea)

Aprob.

Conducdtorul institutiei publice,

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de

executie
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Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
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1. Cunostinte si experientd profesionalX

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor
de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate $i a activitdtilor
desfdsurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implic&rii in utilizarea echipamentelor 51 a
materialelor cu incadrarea in nermative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si
creativitate

7. Conditii de munci
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Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pet. I
Calificativul acordat:
1. Numele si prenumele evaluatorului
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2. Am luat cunostinti de aprecierea activititii profesionale
desfisurate.

Numele si prenumele persocanei evaluate
PIHCELE 56 0o oo u .

DEEE 62 % muemnnmw e st v v 5 e o & g



3. Contestatia persocanei evaluate:
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4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
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5. Am luat cunostinti de modificarea evaluadrii
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