PRIMĂRIA ORASULUI MURGENI, JUDETUL VASLUI
LISTA
INDEMNIZAŢII ŞI SALARII
PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE ŞI FUNCŢIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI MURGENI LA DATA DE 30.09.2017

 VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ

	Nr.
Crt
	FUNCTIA de demnitate publica

	Coeficient
	[bookmark: _GoBack]Valoare indemnizatie

	1.
	PRIMAR
	4.50
	

	2.
	VICEPRIMAR
	4.00
	



a) Funcţii publice de conducere

	Nr.
Crt
	Funcţia publică
de conducere
	Nivelul
studiilor
	Grad
	Coeficient
	Salariu de baza

	Observații

	1.
	Secretar al unităţii administrativ-teritoriale
	S

	II
	4.0
	5800
	Populația UAT =    8249         loc.

	2.
	Şef serviciu Buget Finante contabilitate
	S

	II
	3.9
	5655
	

	3.
	Arhitect şef la nivel oraş
	S
	II
	3.9
	5655
	

	4.
	Sef Serviciu Asistenta
Sociala

	S
	II
	3.8
	5510
	





    b) Funcţii publice generale de execuţie

	Nr.
Crt
	Funcţia publică 
generală de execuţie
	Nivelul
studiilor
	Gradul
Profesional
	Coeficient
	Salariu de baza Gradatia 0

	1
	Auditor
	S
	Principal
	2.40
	3480

	2
	Inspector 
	S
	Superior
	3.50
	3625

	3
	Inspector /Consilier
	S
	Principal
	2.00
	2900

	4
	Inspector
	S
	Asistent
	1.60
	2320

	5
	Inspector
	S
	Debutant
	1.20
	1740

	6
	Referent
	M
	Superior
	1.65
	2392

	7
	Referent 
	M
	Principal
	1,62
	2349

	8
	Referent
	M
	Asistent
	1,30
	1885


  Observatie: La salariul de baza se adauga vechime in munca corespunzatoare


  c) Funcţii publice specifice de execuţie

	Nr.
Crt.
	Funcţia publică 
specifică de execuţie
	Nivelul
studiilor
	Gradul
Profesional
	Coefi-
cient
	Salariu de baza Gradatia 0

	1
	Polițist local
	M
	     Principal
	1,35
	1957

	2
	Polițist local
	M
	     Asistent
	1,20
	1740



  
Observatie: La salariul de baza se adauga vechime in munca corespunzatoare



d) Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale


	Nr.
Crt.
	Funcţia contractuală
de execuţie
	Nivelul
studiilor
	Gradul
sau Treapta
	Coeficient
	Salariu de baza Gradatia 0

	1
	Consilier
	S
	IA 

	2,50
	3625

	2
	Consilier juridic
	S
	IA
	2.50
	3625

	3
	Manager
	S
	II
	1.51
	2189

	4
	Referent 
	M
	I
	1,40
	2030

	5
	Referent 
	M
	IA
	1.50
	2175

	6
	Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf
	M  / G 
	I
	1,17
	1696

	7
	Administrator
	M
	I
	1,17
	1696

	8
	Expert local 
	M
	
	1.17
	1696

	9
	Guard
	M  /  G
	I
	1,08
	1566

	10
	Fochist
	M  /  G
	I
	1,08
	1566

	11
	Îngrijitor
	M  /  G
	I
	1,08
	1566

	12
	paznic
	M  /  G
	I
	1,08
	1566

	13
	Șofer
	M  /  G
	I
	1,15
	1667

	14
	Muncitor necalificat
	M  /  G
	I
	1,08
	1566



Observatie: La salariul de baza se adauga vechime in munca corespunzatoare

    e) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor locale

	Nr.
Crt.
	Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă
	Nivelul
studiilor
	Gradul
sau Treapta
	Coeficient
	Salariu de baza

	1
	Şef  SVSU                    
	S
	II
	2.70
	3915



NOTA: 
1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acestora de o majorare  a salariului de baza cu 10%.
3.Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
4.Prevederile art. 14 din Legea 285/2010 privind salarizarea pe anul 2011 pentru personalul platit din fonduri europene publice ,raman in vigoare pentru personalul care a beneficit de acestea.
5.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.





