ROMANIA
JUDETUL VASLUI
ORASUL MURGENI
PRIMAR

DISPOZITIE..L0F

Privind aprobarea unor PROCEDURI SI MASURI INTERNE in
domeniul formarii profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
Primaria Orasului Murgeni

Ioan Buta — primarul orasului Murgeni — judetul Vaslui

- avand in vedere prevederile HG.NR. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici;
- avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,cu modificarile si
completdrile ulterioare ;
- in temeiul prevederilor ar.68 alin (1) din Lea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN :

Art.1 Se aproba Procedurile si Masurile Interne in domeniul formarii profesionale
a functionarilor publici din Primaria Orasului Murgeni,conform anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Procedurile si Masurile Interne in domeniul formarii profesionale a
personalului contractual din Primaria Orasului Murgeni,conform anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi inaintata de cétre secretarul orasului Murgeni:
~ Prefectului judetului Vaslui
~ Primarului oragului Murgeni
~Serviciilor din cadrul Primériei orasului Murgeni

.............................

Primar, Avizat pentru legalitate
Io§n=:§ﬁ;_a ANDN Secretarul orasului Murgeni

Butnaru Sebastian Eugen
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PROCEDURI SI MASURI INTERNE in domeniul formarii profesionale a
personalului contractual din Primaria orasului Murgeni

1.Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald periodic pentru toti salariatii, in conditiile legii.
Anual, la nivelul Primariei orasului Murgeni, se elaboreaza si se aplicad planul de
formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor (Sindicatul), care este
anexa la contractul colectiv de munca.
Continutul planului de formare profesionald se aduce la cunostinta salariatilor prin
afisare la avizierul Serviciului resurse umane.

2. Modalitatile de realizare a formarii profesionale a personalului contractual
din Priméria oragului Murgeni sunt:
-participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard ori din strainitate, finalizate cu certificat de absolvire sau cu
diploma de absolvire.
-participarea la programe de formare profesionala organizate de catre Primaria
orasului Murgeni si desfasurate la sediul acesteia, sub urmatoarele forme:
-stagii de adaptare profesionald la cerintele postului;
-stagii de practica si specializare la locul de munca, organizate in scopul dezvoltarii
de competente si aptitudini prin exercitarea cu caracter repetat a unor activitati
determinante, -altele decéat cele curente sau cele prevazute in mod expres in figa
postului.
Atestarea participdrii la aceste programe se face pe baza de adeverinta eliberata de
Primatrie.
3.  Documentele care atesta absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionald trebuie sd contind, de regula, cel putin urmatoarele date:
-insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale
de identificare;
-denumirea documentului;
-seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
-emitent;
-denumirea completa a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;
- datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;
-data eliberdrii documentului
- certificarea  prin stampila furnizorului de  formare si

semnatura conducatorului sau reprezentantului legal al acestuia;



- certificarea prin semndturd a primirii documentului de citre persoana pentru
care se atesta

absolvirea sau participarea ori de citre imputernicitul acesteia;

- adeverinta aprobatd de conducdtorul autorititii sau institutiei publice care a
organizat forma de

pregatire profesionald (pentru alte forme de pregitire profesionala).

4. Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare profesionald
pentru

functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului orasului Murgeni si din
serviciile publice subordonate Consiliului local al municipiului orasului Murgeni se
stabilesc avand la

baza raportul privind necesarul de formare profesionald a personalului din subordine.
intocmit de

catre sefii compartimentelor de  munca, cu  ocaziaevaludrii
performantelor profesionale individuale.
5. Participarea la programele de formare profesionald poate avea loc:

a) la inifiativa angajatorului, situatie in care toate cheltuielile ocazionate de
participare sunt

suportate de acesta;

Salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute, de vechimea in specialitatea studiilor.

Aceastd perioadd va fi considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor de stat.
Salariatul care a beneficiat de un program de formare profesionali la initiativa
angajatorului nu poate avea inifiativa incetérii contractului individual de munci pe o
perioada prevazutd in actul aditional la contractul individual de munci, in conditiile
legii.

b) la initiativa salariatului, cu scoaterea din activitate, in baza cererii acestuia.
Cererea va fi analizatd de angajator impreuna cu Sindicatul, care vor decide cu
privire la cererea formulata in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Finantarea programelor de formare profesionald urmate la initiativa salariatului se
face:

- din bugetul local, pana la 50% din costul programului daca in cererea
salariatului se evidentiaza modul in care acesta considerd ca dezvoltarea de abilitati
si competente in domeniul in care doreste sa se formeze 1i va imbunititi activitatea
profesionala.

Pe aceasta perioada, salariatul beneficiaza de concediu fara platd pentru formare
profesionala.

- de catre salariat, 100%, in celelalte cazuri. Nota:

Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald de pana la 10 zile
lucrdtoare sau pana la 80 de ore, platit de angajator in conditiile legii.

Atunci cand costul participarii la programul de formare profesionald este suportat in
totalitate sau partial din bugetul local, in scopul atingerii obiectivelor formarii cu un
consum rational de resurse, salariatii Primariei orasului Murgeni vor participa la
aceste programe in orasul Murgeni.



In functie de domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare
profesionala, stabilite in baza raportului privind necesarul de formare profesionals a
personalului, Serviciul resurse umane va transmite compartimentelor de munca furnizorii
de formare profesionald, selectati in conditiile legii.

De asemenea, Serviciul resurse umane urmareste realizarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce revin, potrivit legii, Primariei orasului Murgeni in relatia cu furnizorii de
formare profesionald, precum si in relatia cu salariatii institutiei.

Salariatii participanti la programele de formare au urmitoarele drepturi specifice:

sd fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individuala
la care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in
acest sens;

sé li se aduca la cunostinga informatiile relevante privind formarea profesionala
individuala, precum si conditiile de desfagurare a programelor de formare la care acestia
participa;

sd li se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzétoare a volumului de munca pe perioada derularii acestora;

sd li se recunoascd competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la programe de
formare;

sa li se elibereze documentele sau, dupd caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participarii la programe de formare.

Salariatii participanti la programele de formare au urmétoarele obligatii specifice:

sa participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;

sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitatilor obtinute;

sa sesizeze autoritatea sau institutia publica din ale carei fonduri este finantata
participarea la programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in
derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

sa restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,
in situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

sd utilizeze 1n activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute
sau abilitatile dezvoltate, si, dupa caz, sd asigure transferul de cunostinge.



Prezentele proceduri se vor aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu, publicare pe
site-ul institutiei, prin grija Serviciului resurse umane

Secretar,
Butnaru Sebastian Eugen

0N =
= a 0L 7
P ™~ A
i I
[
f
|
|




